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Message from 

The Head of the Department 

It gives me great pleasure to contribute this message to the 2026 edition of BizTrack, the 

annual magazine of the Association of Business Administration of the Department of Business 

Administration, University of Sri Jayewardenepura. 

University education today takes place in a world shaped by rapid technological 

advancement, changing forms of work, and increasing social complexity. Preparing our 

students for such a world therefore requires more than developing knowledge in business 

and management. It requires encouraging them to think critically, remain curious, adapt to 

change, explore new possibilities, and understand the wider consequences of their decisions. 

The contributions to this edition of BizTrack reflect these qualities through discussions of 

contemporary issues, personal reflections, creative writing, and artistic expression. They 

demonstrate that meaningful university education extends beyond the classroom and 

provides opportunities for students to develop their own perspectives and voices. 

As a department, we aspire to develop graduates who can respond confidently to change and 

contribute effectively to organizations and society while remaining ethical and socially 

responsible in their thinking and actions. In an increasingly technology-driven world, human 

qualities such as judgment, creativity, empathy, integrity, and responsible decision-making 

become even more significant. 

I congratulate all contributors and sincerely appreciate the commitment of the editorial team, 

the Association of Business Administration, its advisors, and everyone who contributed to 

making BizTrack 2026 a reality. 

 

Dr. Nayomi De Peiris 

Head, Department of Business Administration  

Faculty of Management Studies & Commerce 

University of Sri Jayewardenepura 
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Message from 

The Advisor of ABA 

It is with great pleasure that I extend my warmest greetings on the publication of the 9th 

Edition of BizTrack, the annual magazine of the Association of Business Administration. Each 

edition of BizTrack represents more than a collection of articles and creative works; it reflects 

the ideas, perspectives, experiences, and aspirations of the students who bring it to life. 

As an academic and the Advisor of the Association, it is particularly rewarding to witness how 

our undergraduates continue to explore their creativity beyond the boundaries of the 

classroom. In management education, we often emphasize knowledge, analytical ability, and 

professional competence. Yet, the ability to imagine, question, communicate, and express 

ideas creatively is equally important in shaping capable and responsible future business 

leaders.  

BizTrack provides a valuable space for students to develop and demonstrate these qualities. 

This edition once again highlights the diversity of interests and talents within our student 

community. Every article, creative contribution, and expression represents a willingness to 

think differently and share something meaningful with others. Such initiatives remind us that 

university life is not only about earning a degree, but also about discovering ourselves, 

engaging with others, and developing the confidence to contribute our own ideas to the 

world. 

I would like to express my sincere appreciation to all the students who contributed to this 

edition. Your enthusiasm and willingness to share your work are what give BizTrack its 

character and purpose. I also extend my heartfelt gratitude to the editorial team and 

everyone involved in bringing this edition together. Your commitment, teamwork, and 

perseverance have transformed individual contributions into a publication that our entire 

community can share and celebrate.  

I wish BizTrack 2026 every success and hope that it continues to be a meaningful platform for 

creativity, expression, and the growth of our students. 

 

Mr. Tharindu Perera 

Advisor 

Association of Business Administration 

Department of Business Administration 

University of Sri Jayewardenepura 
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Message from 

The President of ABA 

BizTrack is more than a reflection of our academic journey. It is a platform that celebrates the 

diverse talents, creativity, and perspectives of our undergraduate community. This edition 

brings together a vibrant collection of literary and artistic expressions, from thought-

provoking articles and imaginative short stories to expressive poetry and captivating artwork. 

Each contribution reflects the passion and individuality of our students, making this 

publication a true representation of the creative spirit within our department. 

I extend my sincere appreciation to all the students who have contributed their ideas and 

creative works, and my deepest gratitude to our esteemed academic staff for their 

continuous guidance, encouragement, and support in nurturing both academic excellence 

and personal development. 

My heartfelt appreciation also goes to the Editorial Team; your dedication, creativity, 

coordination, and tireless efforts have brought this edition to life and created a publication 

we can all take pride in. 

As we celebrate the 9th edition of BizTrack, I hope it continues to inspire creativity, encourage 

self-expression, and provide a platform for the unique voices and talents of our students. May 

this edition stand as a testament to the spirit of collaboration, creativity, and excellence that 

defines our Association. 

Ashen Cooray 

President 

Association of Business Administration 

University of Sri Jayewardenepura 
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Message from 

The Editorial Board 

We are delighted to present the 9th edition of BizTrack, the publication of the Association of 

Business Administration, which continues to celebrate the creativity, innovation, and 

intellectual excellence of our undergraduates. This edition brings together a collection of 

inspiring ideas, diverse perspectives, achievements, and creative contributions that reflect 

the vibrant spirit of our students.  

Bringing this edition to life has been a rewarding experience made possible through the 

collective efforts of many individuals. We express our sincere gratitude to the Head of the 

Department, Dr. Nayomi De Peiris, along with Dr. Vasana Kaushalya and Mr. Tharindu Perera 

and all lecturers of the Department of Business Administration for their invaluable guidance, 

encouragement, and continuous support throughout this journey. 

We would also like to express our heartfelt appreciation to our editors, digital designers, and 

every member of the organizing committee whose commitment, creativity, and teamwork 

have contributed immensely to the success of this edition. 

As you turn these pages, we warmly invite you to explore new ideas, celebrate student 

excellence, and experience the creativity that makes our community unique. May this edition 

of BizTrack inspire you to think differently, dream boldly, and continue creating meaningful 

impact. 

 

Board of Editors 

BizTrack - 9th Edition 
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ABA Highlights 

The Association of Business Administration (ABA) is the official student association of the 

Department of Business Administration at the University of Sri Jayewardenepura. With the 

objective of fostering unity among undergraduates and supporting their personal, 

professional, and intellectual development, ABA conducts a diverse range of initiatives 

throughout the year. These programs provide undergraduates with opportunities to learn, 

collaborate, develop their skills, and contribute meaningfully to the university community. 

Business Legacy 

The Business Legacy Committee is responsible for delivering BizTrack, the official e-magazine 

of ABA. This provides an exclusive avenue for undergraduates to showcase their creativity, 

ideas, experiences, and achievements. BizTrack also captures and celebrates the significant 

programs and memorable moments of the association throughout the year, preserving the 

spirit and legacy of the Department of Business Administration. 
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Senehesara CSR Initiative Committee – 2026 Projects 

Under the direction of the Association of Business Administration, the Senehesara, CSR 

Initiative Committee conducted several meaningful projects during the year 2026. The 

committee continued with its mission of promoting compassion, respect and social 

responsibility and thus organized the following activities: 

▪ Senehesara Ashirwadha: A heartfelt event organized to convey best wishes to the 

newly appointed Association Board and the members of the Department of Business 

Administration, celebrating leadership, unity, and the spirit of togetherness. 

 

▪ Sneha Sathkara: A community-service programme held on 22 March 2026 at the 

Vajira Sri Children’s Development Centre. The initiative was organized to express care, 

kindness and goodwill towards children while encouraging undergraduates to practice 

empathy and social responsibility. The programme was successfully completed with a 

donation to the children's development centre and provided undergraduates with an 

opportunity to contribute meaningfully to the community. 

 

▪ Anubuddhabhivandana: A religious, spiritual programme and Vesak Dansala were 

conducted at the University of Sri Jayewardenepura to honour the teachings of Lord 

Buddha, promoting spiritual well-being, mindfulness, and peace among 

undergraduates and staff.  

Through these projects, the Senehesara demonstrated the commitment of ABA to community 

development and the promotion of positive social values among undergraduates. 

 

 

 

 

 

.  
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VERVE Talents 2026 

VERVE Talents 2026, one of the signature events organized by the Association of Business 

Administration, was held successfully on 24 August 2026 at Bandaranaike Hall. The event was 

conducted to provide undergraduates with a platform to showcase their creative abilities and 

to celebrate the diverse talents of the Department of Business Administration. The 

programme included student performances that reflected creativity, confidence and 

dedication. It aimed to encourage self-expression, develop presentation skills and provide 

undergraduates with an opportunity to demonstrate their abilities beyond academic studies. 

The event also promoted teamwork, discipline and commitment among the participants. 

More than a showcase of talent, VERVE Talents 2026 became a celebration of student 

expression, collaboration and individuality. The dedication shown by the participants 

throughout their preparations and performances reflected the importance of commitment 

and perseverance in achieving excellence. The event also contributed to creating lasting 

memories and strengthening the sense of belonging among undergraduates within the 

department. 

The success of VERVE Talents 2026 was the result of the dedicated efforts of the performers, 

organizing committee, supporters and audience. The programme was successfully completed 

and created a memorable platform for undergraduates to present their talents, while further 

strengthening the spirit of unity and creativity within the Department of Business 

Administration. It also provided undergraduates with an opportunity to step outside their 

comfort zones, discover their potential and gain confidence through meaningful participation. 

The enthusiasm and support shared throughout the event created an encouraging 

environment where undergraduates could appreciate and celebrate one another’s abilities. 
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Pranama 

The ABA hosted a successful farewell and valedictory ceremony on 29th January 2026 at the 

SBM Hall to honour Mr. Nirmal Chathuranga, Senior Lecturer. This was done in recognition of 

his guidance, encouragement and contribution to the Department of Business 

Administration. The lecturers, undergraduates and members of the department express their 

gratitude and best wishes to Mr. Nirmal Chathuranga, Senior Lecturer, through the program. 

Pranama was carried out successfully, with an emphasis on a culture of appreciating others 

in the ABA community. 

 

 

 

 

 

 

                                                

Fratellenza’ 26 

The annual mini-welcome event for second-year undergraduates of the Department of 

Business Administration, “Fratellenza’ 26 was successfully held on 8 February 2026 at the 

University Lower Ground. Over 190 second-year undergraduates attended the event, which 

was based on the theme of the awakened destiny. Participants were divided into four groups 

and engaged in various team-building activities to enhance their creativity, leadership, and 

teamwork skills. The Association of Business Administration (ABA), along with third-year 

undergraduates organized this event. The day ended with a memorable experience for all the 

attendees. 
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ABA Super Lottery Draw 

The ABA Super Lottery was organized as the main fundraising event to support the future 

programs of the ABA. Lottery tickets were sold among undergraduates from all faculties of 

the university as well as external participants. This broad participation created an opportunity 

to raise funds. A lottery draw took place at E110 Hall on 17th of July 2026, and a total of 8 

winners were drawn: 3 winners of the following main prizes and 5 winners of the consolation 

prizes. The draw was successful because of the commitment of the organizing committee and 

the support of the participants, while the raised funds will be used to implement future ABA 

programs. 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

Aalawantha Handewa 

On 11th February 2026, the fundraising event Aalawantha Handewa was successfully held at 

the University of Sri Jayewardenepura. The event was organized under the theme of ‘Love’ 

with a variety of stalls set up by students along with an evening musical programme. 

Aalawantha Handewa was a fundraiser for future programs of ABA and was an enjoyable 

opportunity for the undergraduates to engage in a common project. 
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Articles 
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Friendship

Friends in our lives……………… 

In our lives, there can be many friends… BUT 

There are only a few people who are 

comfortable and caring… 

When we talk about friends, friends are the 

people who stand with us during our difficult 

and happy moments… Even if they are not with 

us during our happy moments, they will stay 

with us in our difficult moments. 

Friends are people that we can share 

everything with… Every person has their 

difficulties, compromises, and weaknesses. 

But friends are the ones who understand those 

  

 

things. Even though they can’t help us with our 

difficulties, they give emotional support to 

help us get over them. 

When we are away from family, friends are the 

ones who stay close to us… Not only do they 

share emotions, but they also share food, 

clothes and accessories. Sometimes I feel that 

they are my second family. 

When we make memories in our lives, they are 

the ones who play an important part in our 

lives. 

 

Toshini Tharindi   

3rd year Undergraduate
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The Hidden Roots of Success

This is not just the story of the Chinese bamboo 

tree; it is a life lesson for all of us. 

A farmer plants a bamboo seed, waters it every 

day, fertilizes and cares for it patiently. But for 

four years, nothing appears above the ground. 

Then, in the fifth year, the bamboo suddenly 

grows up to 80-90 feet in six weeks. To many 

people, this seems like a miracle. They call it 

sudden success or overnight growth. However, 

the truth is that its growth took four years, not 

six weeks. 

During those first four years, the bamboo tree 

spent time building a deep, strong, and 

extensive root system underground. These 

roots became strong enough to support a tree 

that grows 80 to 90 feet tall. Because of this 

strong foundation, the mature bamboo trees 

can withstand even strong winds without 

falling. Without such a strong root system, its 

height and survival would be impossible. 

In the same way, the root system reflects our 

values, beliefs, attitudes, skills, knowledge, 

discipline, and personality. These qualities 

form the foundation of our lives and enable us 

to achieve our goals successfully. 

The Chinese bamboo tree teaches us an 

important life lesson. Think for a moment. 

Does silence mean failure? Absolutely not. 

Sometimes, our efforts and preparation are 

visible only to ourselves; no one will see them. 

We may feel like we are failing because we 

cannot yet see any results. Many people give 

up on their efforts and faith, not because 

success is impossible, but because progress is 

invisible. Human beings often want immediate 

results and quick rewards instead of patiently 

waiting for long-term success. 

What we must understand is that all our efforts 

and preparation are essential to our future 

success, even if they do not yield immediate 

results. They will ultimately help us achieve our 

goals one day. Therefore, even if others 

criticise you, tell you to give up or laugh at your 

efforts, never lose faith in yourself or your 

dreams. 

As the lessons can be learnt from the Chinese 

bamboo tree, if we have patience, 

perseverance, faith in our efforts and the 

endurance to keep going, they enable us to 

stand strong and confident in the world. 

Therefore, never give up. Keep dreaming, keep 

believing, keep working and keep growing. 

                              Sakuni Harshika Dewmini 

                                 3rd Year Undergraduate
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The Most Expensive Career Choice Nobody Talks About

What is the most expensive career a person 

can choose? 

Most people would probably say medicine. 

Years of university, internships, and endless 

exams. Others might argue about aviation, 

where training can cost a fortune before a pilot 

ever flies commercially. Some would point to 

law, with its demanding qualifications and 

professional examinations. 

But perhaps the most expensive career isn't 

any of those. 

Perhaps it's entrepreneurship. 

Not because it always demands the most 

money, but because it demands something far 

more valuable than money: opportunity. 

Economists have a name for it: opportunity 

cost. Every decision we make comes at the 

expense of another. Choosing one path means 

giving up the benefits of the next best 

alternative. We often think about this in terms 

of money, but the greatest opportunity costs 

are measured in years, experiences, and doors 

that quietly close while we chase a different 

dream. 

Nowhere is this more evident than in 

entrepreneurship. 

While one graduate spends their twenties 

collecting professional qualifications, climbing 

the corporate ladder, building a resume, and 

accumulating years of recognised work 

experience, another spends those same years 

trying to build a business. 

They are not sitting in lecture halls studying for 

another certificate. They are negotiating with 

suppliers, convincing investors, managing 

employees, solving customer complaints, 

fixing cash flow problems, and making 

decisions with incomplete information every 

single day. 

Their classroom is the real world. Their exams 

are paid in consequences. Neither path is 

superior. Both require discipline, intelligence, 

and sacrifice. Both contribute value to society 

in different ways. 

The difference becomes painfully clear when 

things don't go according to plan. If an 

employee loses their job, they still possess 

recognised qualifications, years of professional 

experience, references, and an established 

career history. These become assets they carry 

into the next opportunity. 

An entrepreneur who loses a business often 

walks away with something equally valuable—

leadership, resilience, negotiation skills, 

financial discipline, strategic thinking, and the 

ability to solve complex problems under 

pressure. Yet society rarely values those 

lessons the same way. Instead of seeing years 

spent building a company, many simply see a 

business that failed. 
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Years of growth suddenly become a "career 

gap." 

That is the hidden price of entrepreneurship. 

Ironically, the entrepreneur may have learned 

more about business than someone who 

studied it in a classroom. They have managed 

payroll instead of reading about it. They have 

negotiated contracts instead of analysing case 

studies. They have faced customers, 

competitors, crises, and uncertainty in ways no 

textbook can fully replicate. 

But experience is only valuable when others 

recognise it. And that recognition is not always 

guaranteed. 

Of course, many entrepreneurs try to avoid 

this dilemma altogether. Some complete 

university degrees before launching a 

company. Others pursue professional 

qualifications while running a business or work 

full-time to finance their entrepreneurial 

ambitions. 

Building a safety net is sensible. 

Yet it is also easier said than done. 

Time is finite. 

Every evening spent preparing for another 

professional examination is an evening not 

spent improving a product. Every weekend 

devoted to lectures is a weekend not spent 

meeting customers. Every promotion accepted 

may delay the business that could have been 

built. 

Entrepreneurs constantly face a question most 

people never have to ask: 

"Which opportunity am I willing to sacrifice?" 

That is why entrepreneurship carries such a 

unique cost. It doesn't simply require financial 

investment. It often demands giving up the 

certainty of a conventional career before there 

is any guarantee the business will succeed. 

What makes this even more difficult is how 

society measures success. 

We celebrate the entrepreneur who makes it. 

We admire the founder who built a billion-

dollar company. We buy their books, listen to 

their podcasts, and quote their advice as 

though success was inevitable all along. 

But we rarely talk about the entrepreneur 

whose company closed after five years of 

relentless effort. 

The one who employed people. 

Paid taxes. 

Created value. 

Solved real problems. 

And still failed. 

Yet both entrepreneurs made the same 

decision at the beginning. 

Both accepted uncertainty. 

Both sacrificed stable careers. 

Both invested years that could have been 

spent earning promotions, collecting 

qualifications, and building conventional 

résumés. 
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The only difference was the outcome. 

Success transformed one person's sacrifices 

into inspiration. 

Failure made the other's sacrifices almost 

invisible. Perhaps this is where society 

misunderstands entrepreneurship. 

We encourage people to innovate. We 

celebrate startups. We tell young people to 

dream big, take risks, and create businesses 

that drive economic growth. 

But when those risks don't work out, we often 

judge the entrepreneur solely by the ending, 

not by everything it took to get there. 

Maybe that is the wrong way to measure 

success. Perhaps success is not only the 

businesses that survive, but also the courage to 

pursue ideas with no guarantee of reward. 

Every entrepreneur who dares to build 

something new contributes to a culture of 

innovation, whether their venture ultimately 

succeeds or fails. 

After all, every major company we admire 

today exists because someone once accepted 

uncertainty instead of certainty. 

Someone gave up a predictable career. 

Someone sacrificed years that could have been 

spent elsewhere. 

Someone paid the opportunity cost. An 

expensive career in terms of money. But it may 

be the most expensive career in terms of 

everything its dreamers are willing to 

surrender long before the world ever knows 

whether their dream will succeed. And 

perhaps that is the true price of chasing 

possibility.

. 

Rehansa Dewdini  

2nd Year Undergraduate 
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PROFESSIONALISM AND PROFESSIONAL ETHICS: THE 

FOUNDATION OF PERSONAL AND ORGANIZATIONAL SUCCESS

In today's rapidly evolving world, 

professionalism and professional ethics have 

become indispensable qualities for success in 

every profession. Organizations rely on 

professionals to build trust with stakeholders, 

maintain high standards of conduct, and 

contribute positively to society. Therefore, 

professionalism and professional ethics are no 

longer optional; they are essential for 

sustainable personal and organizational 

success. 

 

Professionalism 

Professionalism refers to attitudes, 

behaviours, values, and standards expected of 

individuals in their professional lives. It is 

demonstrated through competence, 

accountability, reliability, respect, and 

commitment to excellence. A professional 

consistently performs duties responsibly, 

communicates effectively, respects others, 

and strives for continuous improvement. 

 

Understanding Professional Ethics 

Professional ethics are the moral principles 

and standards that guide the behaviour of 

individuals within a profession. They provide a 

framework for making fair, honest, and 

responsible decisions, particularly in situations 

involving ethical dilemmas. Professional ethics 

ensure that individuals prioritize honesty, 

integrity, fairness, accountability, and respect 

over personal interests. Ethical professionals 

maintain confidentiality, avoid conflicts of 

interest, comply with laws and regulations, and 

act transparently in all professional activities. 

They recognize that their decisions can affect 

not only themselves but also their 

organizations, customers, colleagues, and 

society. Ethical conduct strengthens 

confidence in professional services and 

enhances the reputation of both individuals 

and organizations. 

 

The Relationship Between Professionalism 

and Professional Ethics 

Professionalism and professional ethics are 

closely connected and complement one 

another. Professionalism focuses on how 

individuals perform their responsibilities, while 

ethics guides how those responsibilities should 

be carried out. A person may possess excellent 

technical knowledge, but without ethical 

values, that knowledge may be misused. 

Likewise, good intentions alone are insufficient 

without professional competence. For 

example, an accountant must prepare 

accurate financial statements while 

maintaining honesty and confidentiality. A 

doctor must provide quality healthcare while 

respecting patient privacy and acting in the 
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patient's best interest. An engineer must 

ensure public safety by adhering to 

professional standards and ethical principles. 

In every profession, professionalism and ethics 

work together to promote responsible and 

trustworthy behaviour. 

 

Importance of Professionalism and 

Professional Ethics 

Professionalism and ethics provide numerous 

benefits to individuals, organizations, and 

society. First, they help build trust and 

credibility. Clients, employers, and 

stakeholders are more likely to trust 

professionals who consistently demonstrate 

honesty, competence, and responsibility. Trust 

strengthens long-term relationships and 

contributes to organizational success. 

Second, professionalism improves workplace 

productivity and collaboration. Employees 

who communicate respectfully, fulfil their 

responsibilities, and support their colleagues 

create a positive working environment. Such 

an environment encourages teamwork, 

innovation, and mutual respect. 

Third, professional ethics reduce misconduct 

and unethical practices such as fraud, 

corruption, discrimination, and misuse of 

confidential information. Ethical behaviour 

promotes transparency, accountability, and 

compliance with laws and regulations, 

reducing organizational risks and protecting 

public confidence. 

Finally, professionalism contributes to career 

development. Employers value individuals 

who are dependable, ethical, and committed 

to continuous learning. Such employees are 

more likely to receive promotions, leadership 

opportunities, and professional recognition. 

 

Developing Professionalism and Ethical 

Behaviour 

Professionalism and ethics are developed 

through continuous learning, self-discipline, 

and practical experience. Universities play an 

important role by teaching students not only 

academic knowledge but also responsibility, 

leadership, teamwork, and ethical decision-

making. Participation in internships, research 

projects, student organizations, and 

community service provides valuable 

opportunities to develop professional skills. 

Individuals can strengthen professionalism by 

practising honesty, managing time effectively, 

respecting diversity, maintaining 

accountability, communicating professionally, 

and seeking continuous personal and 

professional development. Ethical behaviour 

should become a habit rather than a response 

to rules or supervision. For university students, 

professionalism begins long before entering 

the workforce. Every assignment completed 

honestly, every deadline respected, every 

group project undertaken responsibly, and 

every interaction conducted with respect 

contributes to becoming a competent and 

ethical professional. By embracing 
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professionalism and professional ethics, 

individuals can build successful careers while 

making meaningful contributions to their 

organizations and to society. 

 

  

 

W.A. Devni Tharaka 

4th Year Undergraduate 
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The Last Seat

The train to Colombo was unusually crowded 

that Monday morning. Every seat was 

occupied, and passengers stood shoulder to 

shoulder as the train rattled through the 

countryside. 

Among them was Nilan, a successful corporate 

executive. Dressed in a perfectly tailored suit, 

he scrolled endlessly through emails, ignoring 

the world around him. Success had changed 

him. Years ago, he had been kind and 

approachable. Now, every conversation was 

an inconvenience, and every stranger was 

simply an obstacle in his busy life. 

 

 

 

 

 

As the train stopped at the next station, an 

elderly man climbed aboard with visible 

difficulty. His hands trembled as he searched 

for a place to stand. 

"Could someone please offer him a seat?" the 

conductor asked.  

Silence. 

People looked away. Some pretended to sleep. 

Others buried themselves in their phones. 

Nilan noticed everything—but chose to do 

nothing. 

"Someone else will stand," he thought. 

A few moments later, a young boy, no older 

than ten, stood up. 

"Grandfather, you can have my seat." 

The old man smiled warmly. 

"Thank you, son. But where will you sit?" 

The boy shrugged. 

"My mother says kindness never makes 

anyone weaker." 

The passengers smiled, but Nilan felt strangely 

uncomfortable. Those simple words echoed 

louder than the train itself. 

The next morning, Nilan entered his office 

expecting another ordinary day. Instead, he 

found employees whispering in the hallway. 

"What happened?" he asked. 

His assistant hesitated. 

"Mr. Fernando resigned." 

Nilan frowned. 

"Our best manager? Why?" 

"He said people here are treated like 

machines, not human beings." 

Nilan dismissed the comment. 

"If he can't handle the pressure, that's his 

problem." 

Over the following weeks, more employees 

resigned. Productivity declined. Customers 



 

16 
 

complained. The company that had once 

dominated the market began losing contracts. 

 

One evening, exhausted after another 

disappointing board meeting, Nilan boarded 

the same train. To his surprise, he saw the 

same elderly man sitting by the window—and 

the same young boy beside him. 

The boy recognized him immediately. 

"You're the man who didn't give up your seat." 

Nilan felt his face burn with embarrassment. 

The old man smiled gently. 

"My grandson remembers faces," he said. 

"I'm... sorry," Nilan replied quietly. 

The old man nodded. 

"Do you know why people fail?" 

Nilan was expecting a lecture about business. 

Instead, the old man said, 

"They stop seeing people." 

The words struck harder than any criticism 

Nilan had ever received.  

That night, Nilan couldn't sleep. 

He remembered his first day at work years ago 

when he knew every employee's name. He 

remembered helping strangers, visiting his 

parents every weekend, and believing that 

success meant lifting others along the way. 

Somewhere between promotions and profits, 

he had forgotten who he was. 

 

The next morning, something changed. 

Instead of walking straight into his office, he 

greeted the security guard by name. 

He thanked the cleaner who had worked 

unnoticed for years. 

He listened to employees instead of 

interrupting them. 

He apologized to Mr. Fernando and invited him 

back—not with promises of a higher salary, but 

with a promise to become a better leader. 

People were sceptical. 

Real change, they believed, was temporary. 

But days became weeks, and weeks became 

months. 

Nilan kept every promise. 

He introduced fair working hours, rewarded 

teamwork instead of competition, and 

encouraged managers to lead with empathy 
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rather than fear. Slowly, the workplace 

transformed. Employees smiled again. 

Customers noticed the difference. Trust 

returned. 

Almost a year later, Nilan boarded the morning 

train once more. 

The same elderly man entered the carriage. 

Before anyone could react, Nilan stood. 

"Sir," he said with a smile, "please take my 

seat."  

The old man laughed. 

"I knew you had changed." 

Nilan smiled back. 

"No," he replied. "I simply remembered the 

person I was meant to be." 

As the train continued its journey, the young 

boy looked out of the window and whispered, 

"Grandfather... one small act really can change 

someone." 

The old man nodded. 

"It always begins with one person. Human 

behaviour doesn't change because of rules or 

punishment. It changes when the heart finally 

understands what the mind has ignored." 

Outside, the morning sun rose over the city, 

reminding everyone on that train that every 

new day offers another chance—not to change 

the world first, but to change ourselves. 

 

W.A. Devni Tharaka  

4th Year Undergraduate 
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Educated Women and Society

An educated woman is a valuable asset to 

society. Her education not only improves her 

personal life but also contributes significantly 

to the well-being of her family, the progress of 

society, and the development of the nation. 

The saying, "When you educate a woman, you 

educate a generation," clearly highlights the 

importance of women's education. 

Education provides women with knowledge, 

skills, self-confidence, and leadership abilities. 

It enables them to make informed decisions, 

protect their rights, and fulfil their 

responsibilities as active members of society. 

Furthermore, education empowers women to 

become economically independent and 

contribute to improving their family's standard 

of living. 

Today, educated women play outstanding 

roles in various fields such as education, 

medicine, engineering, law, science, business, 

and government leadership. Through their 

knowledge, dedication, and hard work, they 

promote innovation, economic growth, and 

social justice within society. 

An educated mother is the first teacher of her 

children. She teaches them the value of 

education, good morals, and positive values. 

Therefore, educated women play a vital role in 

shaping future generations and building a 

better society. 

However, many women still face challenges 

such as poverty, gender inequality, and limited 

access to educational opportunities. 

Therefore, it is the responsibility of society to 

ensure that every woman has equal access to 

education and the support she needs to 

develop her full potential. 

An educated woman is not only a strength to 

her family but also a driving force behind the 

progress of society and the nation. Investing in 

women's education is an investment in 

building a just, strong, and prosperous society. 

 

  

 

   Dulakshi Sagarika 

2nd Year Undergraduate
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AI and the Future of Work

“It is not the strongest of the species that 

survives, but the one most responsive to 

change.” 

 - Charles Darwin 

Artificial intelligence is changing the way 

people work. Just a few years ago, AI tools 

were mainly used for simple and less value-

adding tasks such as mathematical calculations 

and basic problem-solving. Today, they can 

assist human beings step by step in functions 

such as analysis, report writing, image design, 

and even making business decisions. This AI 

revolution has made both workers and 

companies think deeply about what the 

changes will be in the future job market and 

business industry. Some time ago, this whole 

idea of AI and other Industry 4.0 technologies 

felt like something futuristic, but it has now 

become a part of the daily work life of every 

human being.  

The biggest challenge from AI is for entry-level 

jobs. In the past, entry-level jobs were the 

main path to learn practical skills and gain 

knowledge for young workers. They performed 

repetitive duties such as drafting reports, 

checking data, answering calls, and writing 

emails as part of their job duties in their early 

careers. Now AI has the ability to do those 

things in 10 seconds with one simple 

instruction. This means the entry-level jobs 

available in the job market are decreasing, and 

it will be difficult for fresh graduates to find 

their first job. This does not mean that each 

and every job role is going to be replaced by AI. 

Though AI can efficiently perform calculations 

and basic analytics, to make recommendations 

and to make subjective decisions, the critical 

thinking power of human beings is essential. 

Another massive change is how AI is used in 

companies. In today’s competitive business 

environment, using simple and generic AI tools 

is not enough. The concept of “Context 

Engineering” explains that AI works best when 

it understands its own data and its own way of 

doing things. AI systems should be taught 

about the company-specific needs the same 

way as in training a new employee. Businesses 

that invest time and money in this type of 

system will get the real advantage of using AI 

because it can give much more accurate and 

reliable insights about company data.  

AI is also changing how people work together. 

Many businesses view AI as a business partner 

now rather than seeing it as something that 

replaces human workers. This concept is 

referred to as “AI Augmentation”. Employees 

use AI to do quick research and generate new 

ideas. Under this, humans make the final 

decision, but AI leads them towards a better 

choice. For example, AI can be used in 

marketing to choose the best advertisement 

that matches human judgment and experience 

better. Companies that treat AI this way seem 
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to get better results than companies that try to 

automate everything. Also, this method is well 

suited for maintaining employee motivation 

and engagement.  

However, this shift brings new questions that 

every company that uses AI needs to recognize 

and answer. This is with regard to the ethical 

perspective of using AI in an organizational 

context. The main consideration is whether the 

AI decisions are always fair and correct. Who is 

going to take responsibility for workers whose 

jobs become redundant? There should be a 

pathway to facilitate those kinds of workers 

because they are not people who lose their 

jobs due to incompetence or misconduct. 

Another argument here is the role of the 

government in supporting those workers. 

Should the government create new rules to 

regulate such situations, or are they going to 

shift the entire responsibility to companies? 

There are different ways of approaching this 

concern in different countries, but in my view, 

there should be a globally recognized way to 

address those questions.  

In conclusion, I can say AI is not simply taking 

jobs away or replacing humans, and it is 

reshaping the skills that matter in the 

workplace and the way teams work. Workers 

who learn to work well with AI tools, blending 

critical thinking, creativity, and 

communication, will likely have a real 

advantage in this AI era. Businesses that 

combine AI power with human judgment 

rather than choosing one over the other will 

succeed in the global business environment. 

The future of work is not a debate on AI versus 

human beings. It is all about how people and 

technology can work collaboratively to create 

value. As Darwin reminded us, survival has 

never belonged to the strongest, but to the 

most adaptable. In the age of AI, workers and 

businesses that adapt quickest will be the ones 

who shape the future of work. 

Januli Jayathilaka 

2nd Year Undergraduate
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Cultivating Academic Excellence in a Demanding University 

Environment

Holistic adaptation to university life is essential 

for achieving both academic excellence and 

meaningful personal growth. At the 

undergraduate level, university education is 

not limited to theoretical knowledge and 

lectures; it also represents a significant 

transition from the structured routine of 

school into a more independent and 

academically demanding environment, where 

students must develop their own learning pace 

and assume greater responsibility for their 

education. This transition requires time, 

adjustment, and the development of strong 

self-management skills.  

Balancing academic responsibilities and stress 

is a fundamental aspect of this adjustment 

process. When students enter university, 

particularly in disciplines such as Management 

Studies and Commerce, they are expected to 

manage a wide range of academic 

commitments, including assignments, 

research projects, presentations, and 

extracurricular activities. Managing these 

responsibilities simultaneously can create 

considerable pressure. However, experiencing 

stress is a normal and inevitable part of 

university life, regardless of how well-prepared 

students may be. Therefore, effective time 

management becomes essential for academic 

success.  

 

 

 

 

 

 

 

However, successful adaptation is not solely 

about productivity; it also requires adequate 

psychological recovery throughout the 

learning process. Continuous studying without 

sufficient breaks can lead to mental fatigue, 

reduced concentration, and lower academic 

performance. Taking short restorative breaks 

— such as going for a walk, listening to music, 

or practising relaxation techniques — helps 

refresh the mind, improve cognitive 

performance, and enhance focus. 

Finally, maintaining a healthy lifestyle plays a 

crucial role in managing academic stress. A 

balanced diet, adequate hydration, sufficient 

sleep, and regular physical activity are 

fundamental to both physical and mental well-

being. These healthy habits improve emotional 

resilience, sustain energy levels, and enable 

students to cope more effectively with 

Planning daily and weekly schedules enables 

undergraduates to complete assignments and 

readings in a systematic and organized 

manner. It also helps students avoid last-

minute pressure while maintaining clarity and 

consistency in their learning. Furthermore, 

using structured planning tools such as 

timetables, calendars, and task lists enhances 

organization and reduces cognitive overload 

by allowing students to manage their 

responsibilities more efficiently. 
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academic demands. By maintaining a balanced 

lifestyle, students can make the process of 

adapting to university life more sustainable, 

productive, and less overwhelming. 

 

 

 

 

                                                Udari Sandeepa 

                                   3rd Year Undergraduate 
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Don’t Just Think; Put Yourself in Someone Else’s Shoes 

People often say, "Think in someone else's 

shoes," but the correct expression is "put 

yourself in someone else's shoes." In 

reality, we do not always practice this. 

Sometimes, we consider another person's 

situation, but many times we judge others 

based only on our own perspective. This is 

one of the main reasons why people 

develop different perceptions of the same 

situation. The ability to understand 

another person's feelings, thoughts, and 

experiences from their point of view is a 

fundamental characteristic of emotional 

intelligence. It involves empathy, active 

listening, and avoiding quick judgments. By 

understanding others’ perspectives, we 

can communicate more effectively, resolve 

conflicts peacefully, and develop stronger 

relationships. 

Although empathy has become a widely 

used term today, it is often misunderstood 

and not always practised meaningfully. 

Many people believe that feeling sorry for 

someone or showing concern is empathy, 

but true empathy requires a deeper 

understanding. It means recognising 

another person's emotions, respecting 

their experiences, and understanding the 

reasons behind their thoughts and actions. 

However, empathy does not mean that we 

must agree with another person's decisions 

or opinions. Instead, it allows us to 

understand why they think or feel in a certain 

way. This distinction between understanding 

and agreement helps create more 

constructive conversations and reduces 

unnecessary conflicts. 

In conclusion, empathy is not merely a 

popular concept but an essential part of 

emotional intelligence and human 

relationships. When we genuinely put 

ourselves in someone else's shoes, we 

become better communicators, leaders, and 

individuals. Until empathy becomes a true 

human quality, society will continue to 

experience misunderstandings, conflicts, 

discrimination, and emotional disconnection. 

Therefore, developing empathy as a personal 

value is necessary to create a more 

respectful, compassionate, and harmonious 

society. 

“A better society begins when we choose to 

understand others before we judge them.” 

 

Shifra Banu 

3rd Year Undergraduate
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Career Paths Open for Management Students

A management degree provides students with 

a wide range of career opportunities across 

different industries. It develops essential skills 

such as leadership, communication, 

teamwork, decision-making, and problem-

solving, which are important for success in 

today’s competitive business environment. 

Since every organization requires effective 

management, graduates can explore many 

career paths in both the public and private 

sectors. 

One of the most common career options is 

Human Resource Management (HRM). HR 

professionals are responsible for recruiting 

employees, conducting training programs, 

managing employee performance, and 

maintaining a positive workplace 

environment. They help organizations build 

strong teams and improve employee 

satisfaction. 

Another popular field is Marketing 

Management. Marketing professionals focus 

on understanding customer needs, promoting 

products and services, conducting market 

research, and developing marketing strategies. 

With the rapid growth of digital platforms, 

careers in digital marketing and social media 

marketing are also becoming high demanded. 

Management graduates can also build careers 

in Finance and Accounting by managing 

budgets, preparing financial reports, and 

supporting business decisions. Professional 

qualifications such as CA, ACCA, and CIMA can 

further improve career opportunities in this 

area. 

Other important career paths include 

Operations Management, Supply Chain 

Management, Business Analysis, and Project 

Management. Professionals in these fields 

help organizations improve efficiency, manage 

resources, solve business problems, and 

successfully complete projects. 

Some graduates also choose Entrepreneurship 

by starting their own businesses. A 

management background helps entrepreneurs 

understand areas such as finance, marketing, 

human resources, and business operations. 

Overall, a management degree creates 

opportunities in many industries, including 

banking, manufacturing, healthcare, tourism, 

retail, education, and information technology. 

With practical experience, continuous 

learning, and professional development, 

management graduates can progress from 

entry-level positions to senior leadership roles 

such as managers, directors, and CEOs. 

 

Thilini Sandunika 

3rd year undergraduate 
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The Degree Debate: Lessons I Learned from Working in the 
BPO Industry 

One recurring conversation during my time in 

the BPO industry has stayed with me ever 

since: “Why spend years earning a degree or 

even an MBA when you can already build a 

successful career without one?” At first glance, 

it was difficult to disagree. My own experience 

in the BPO industry seems to support that 

view. 

I worked in Business Process Outsourcing 

(BPO), a fast-paced industry that provides 

business support services to companies 

worldwide. My role was in Revenue Cycle 

Management (RCM), where I handled accounts 

receivable and follow-ups for healthcare 

providers in the United States. Many of my 

talented colleagues and I entered the 

workforce straight out of high school or before 

completing college. They were newcomers to 

their careers, eager to grow professionally and 

become financially independent at an age 

when many of their peers were still studying 

full-time. 

One thing I came to appreciate about the 

industry is that it offers young people career 

progression often largely based on the skills 

they develop along the way, which previous 

generations rarely had the opportunity to 

experience. It rewards performance and 

experience rather than simply academic  

qualifications. For many, it becomes a gateway 

to financial stability and career growth. 

During my role, I noticed something 

interesting. Many of the leaders I worked with 

had invested in their higher education. 

However, not every manager held an advanced 

degree, and not every degree holder became a 

manager. Promotions were earned through 

results, leadership, and experience. Yet 

education often gives people an additional 

advantage. It broadened their perspective, 

strengthened their confidence, and prepared 

them for responsibilities beyond their current 

roles. 

These observations often led to discussions 

among my coworkers. Some argued that 

degrees and MBAs were becoming irrelevant. 

If someone without a degree could start their 

career with a good income and progress to the 

role of team leader and beyond, why spend 

years and money pursuing higher education? 

That conversation did not end when I left the 

company to focus on my education. 

Recently, I spoke with one of my former 

colleagues, and he raised the same point. He 

told me, based on his experience, that by the 

time a college graduate joins the company as 

an associate, someone who entered the 

workforce immediately may already be a 



 

26 
 

senior associate or even a team lead. To him, 

those years spent in college were years of lost 

income and missed promotions. In his view, 

time to earn a degree delays a person's career. 

On the surface, his argument seems rather 

logical. The industry rewards experience, and 

those who start earlier often progress faster at 

the beginning of their careers. 

But I believe that comparison tells only part of 

the story. I often find myself on the opposite 

side of these debates because I am pursuing a 

degree. There were moments when I 

questioned my own decision. Watching 

colleagues earn promotions while I remained 

committed to my studies made me wonder 

whether I was falling behind. Over time, I came 

to realize I wasn’t falling behind; I was taking a 

different path. 

My take on this is that education does not 

delay experience. Education itself is a different 

form of experience. Workplace experience 

teaches us how to solve today’s problems in a 

certain area. Education teaches us how to 

understand why those problems exist in the 

first place, think strategically and critically, and 

how to overcome challenges that we have not 

yet encountered. Most importantly, education 

does not limit us to a specific area only. 

The value of a degree should not be judged 

solely by where someone's career begins. It 

should be judged by where it can help 

someone go. Real career growth is not 

measured in the first three or five years; it is 

measured over decades. Someone may begin 

as an associate after graduation, but education 

can provide knowledge, analytical thinking, 

and professional credibility that become 

increasingly valuable as responsibilities grow, 

and career paths evolve. 

My experience in the workplace has shown me 

that success in your career is possible even 

without a college degree. The industry gives 

value to a person's efforts and experience, 

Importantly, it does not limit a person’s career 

growth based on their paper qualifications. But 

it has also shown me that learning should 

never stop. A degree is not merely a 

qualification to secure a first job. It is a major 

investment in the way we think, lead, and 

adapt throughout our careers. 

The question should never be, “Is a degree 

worth it?” The better question is “How can my 

education help me grow throughout my 

career?” If your goal is simply to get a job, the 

BPO industry has already proven that a degree 

is not always required. But if your goal is to 

expand your opportunities, lead organizations, 

move across industries, influence decisions, or 

build something of your own, education 

remains one of the most valuable investments 

you can make. 

My decision to continue my education was not 

due to my experience being insufficient. 

Experience tells us where we have been, while 
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education can help shape where we can go 

next. Success is not about choosing between 

education and experience; it is about 

recognizing that the strongest professionals 

are often those who combine both. 

 

  

                                        Mevansa Kotalawala 

                                   2nd year undergraduate 
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ල ෝලෙ ඇත්තටම “දියුණු” ද?

ප ොප ොන්නරුව යුගපේ   මුවන  රොක්‍රමබොහු රජ 

දවස තු  ලංකොව ස්වයංප ෝෂිත රොජයයක් යැයි අ  

ඉපගනපගන ඇත. එපස් ම ඔහු විසින් දක්ෂිණ 

භොරතපේ සහ අග්නිදිග ආසියොපේ යම් ප්‍රපේශ 

ප්‍රමොණයක් අත් ත් කරගිමින් අධිරොජයයක් 

 ැවැත්ූ බවටත් සොක්ෂි සොධක ඇත. එපහයින්, 

එකල කෘෂිකර්මොන්තපේ හො රොජය  ොලනපේ 

"දියුණුවක්"  ැවතුණො යැයි ප්‍රකොශ කරයි. අතීත 

ලංකොපේ රොජධොි ිරිතදිගට සංක්‍රමණය වීපමන් 

 සු දඹපදිය රොජධොිය සමපේදී පදවන 

 රොක්‍රමබොහු රජු විසින් තම ස්වකීය සොහිතය 

ිර්මොණ තුළින් හො ිල රොජය අනුග්‍රහය මඟින් ද, 

පකෝට්පට් රොජධොිය තු  ලියැවුණු ප්‍රකට සංපේශ 

කොවය ආදිය මඟින් හො රොජය අනුග්‍රහය මත ද එකල 

ලංකොව තු  සොහිතයපේ "දියුණුවක්"  ැවතුණො යැයි 

ප්‍රකොශ කරයි. 

16 වන ශතවර්ෂපේදී  ෘතුගීසීන් විසින් ශ්‍රී ලංකොපේ 

මුහුදුබඩ අත් ත් කරගත්  සු ඔවුන් කන්ද උඩරටට 

ප්‍රපේශ වීම සඳහො උඩරට රජවරුන් හො සටන් ක  

අතර, එම සෑම සටනකින්ම  ොපහ ්ඔවුන්  රොජය 

ූපේ උඩරට සටන්වල  ැවති "දියුණු බව" ිසො ද? 

එපමන්ම  සුව ඉංග්‍රීසීන් ද ඔවුන්පග්න යුද ශක්තිය 

භොවිතො කරමින් කන්ද උඩරට අල්ලොගැනීමට 

අප ොපහොසත් ූ ිසො, පජෝන් පඩොයිලි වැි 

චරපුරුෂයන් පයොදො ගිමින් කුමන්රණයක 

ප්‍රතිඵලයක් පලස උඩරට අල්ලොගැනීමට සිදු ූපේ 

කන්ද උඩරට  ැවති භූවිෂමතොවන්ට, ගරිල්ලො සටන් 

ක්‍රමවලට සහ බටහිර තොක්ෂණයන්පගන් ි දූ අවි 

ආයුධවලට ස්වපේශිකයන් හුරුූ ිසො ය. පමයින් 

කියැපවන්පන් ඉංග්‍රීසීන්පග්න කුප්‍රකට සැලසුම්වල 

 ැවති “දියුණු” ස්වභොවය ද නැතපහොත්, ගරිල්ලො 

සටන් ක්‍රමවල  ැවති “දියුණුව” ද?  සුව 1818 

කැරැල්පලන්  සු ඉංග්‍රීසීන් විසින් අංගම්ප ොර සටන් 

ක්‍රමය ලංකොව තු  තහනම් කප  ්එපහයින් ද? 

ඉන්දියොව විසින් ඉංග්‍රීසීන් ඇතුළු අපනකුත් බටහිර 

අධිරොජයවොදීන්පග්න  ොලනය බිඳ පහළීම සඳහො 

ිරන්තරපයන් නන් ආකොරපේ අරගල, විපරෝධතො, 

වයො ොර, ගැටුම්, කැරලි  ැවැත්වුවද, ලංකොපවන් 

බ්‍රිතොනය කිරීටය  න්නො දැමීමට 1818 දී උඩරට 

රද යින් ප්‍රමුඛ වී දියත් ක  ඌව පවල්ලස්ස 

සටනත්, 1848 දී උඩරට සිවිල් ජනතොව විසින් ඇරඹූ 

මොතපල් කැරැල්ල වැි, රපට් යම් භූමි ප්‍රපේශයකට 

 මණක් සීමො ූ හො විවිධ  ොවොදීම්වලින් පහබි ූ සහ 

අවසොන අරමුණ ිශ්ි ත පනොූ පමම සටන් 

ේවිත්වය ඇරුණු පකොට ජොතික මට්ටපම් ක්‍රියොමොර්ග 

පනොගත්පත් ඇයි? ඉන් සු 20 වන සියවස මුල් 

භොගපේදී  මණ ලංකොව තු  බිහිූ විවිධ වොමොංශික 

කම්කරු සහ පේශ ොලන වයො ොර මඟින් ඉංග්‍රීසීන් 

අතුගො දැමීමට සුළු වයො ොරයන්හි පයදුණ ද, එවක 

ස්වපේශික දක්ෂිණොංශික පේශ ොලන වයො ොර 

බ්‍රිතොනයයන් එ වීම  පසක තබො ඔවුන්පග්න ඉල්ීම් 

දිනොගැනීමට අරගල ක හ. විපශ්ෂපයන්ම නව 

ආණ්ඩුක්‍රම ප්‍රතිසංස්කරණ පගන ඒමට දිගින් දිගටම 

බ්‍රිතොනය  ොලන අධිකොරියට බල ෑම් කර ඒවො 

ලබොගැනීම තුළින් ද, එපමන්ම 1948 දී ඉංග්‍රීසීන් 

පමරටට පඩොමීියන්  න්නපේ ිදහසක් ලබො 

පදේදී එයට කැමැති ූ රද යන් සිටීපමන් ප න්නුම් 

කරන්පන් ඔවුන්පග්න  ොලනය "දියුණු" යැයි අ  

විසින් විශ්වොස ක  ිසො ද? අපේ ම වයවස්ථොවක් 

සෑදීමට 1972 වන පතක් කල් ගත්පත් ද ඒ ිසො ද? 

එපමන් ම 1972 ත් 1978 ත් පගන එනු ලැබූ 

ප්‍රතිසංස්කරණයන් යුපරෝපීය  න්නපේ ඒවො 

වන්පන් ඒ ිසො ද? 

18 වන සියවස මැද භොගපේදී  මණ යුපරෝ පයන් 

ඇරඹි කොර්මික විේලවයත් සමඟ එපතක්  ැවති 

කෘෂිකොර්මික ආර්ිකයන් කොර්මීකරණයට ලක් 

වීමටත්, කෘෂිකර්මොන්තය සඳහො නව තොක්ෂණය 
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පයොදොගැනීමටත් සිදු විය. පමහිදී තොක්ෂණය පලස 

හැඳින්ූපේ, “මිිසුන්පග්න වැඩ  හසු කරන ඕනෑම 

පේකට ය.” 

  මුවන හො පදවන පලෝක යුේධ සමපේදී  ැවතිපේ 

කොර්මීකරණය තුළින් මහො බ්‍රිතොනයය, ජර්මිය, 

ඇපමරිකො එක්සත් ජන දය වැි රටවල 

ආර්ිකපේ සීඝ්‍ර වර්ධනයක්  ැවති යුගයකි. එකල 

විදයොඥයින් විසින් පමම යුේධවලට සමගොමීව නව 

පසොයොගැනීම් රැසක් ද සිදු කරන ලදී. 

තොක්ෂණපේ දියුණුවත් සමඟ ි දූ නවීන අවි 

ආයුධ, සන්නේධ රථ, පබෝම්බ සහ යුද උ ක්‍රම 

පමන්ම ක්‍රිස්ටල් පමත් වැි මත්රවයයන්පගන් ජවය 

ලබොගත් යුපරෝ ය තු  වඩොත්ම හිසරදයක් ූ 

ජර්මිය  වො යටත්ව තිබූ  සුබිමක, ජ න් 

අධිරොජයය විසින් තම  රොජය භොර පනොගත් 

 සුබිමක, තමොව යුේධය පවත ඈඳොගත් ජ ොනපේ 

පනො සුබස්නො උත්සොහය දුටු ඇපමරිකොව විසින් 

ජ න් අධිරොජයය සුනු විසුණු කිරීම සඳහො “දියුණු 

තොක්ෂණපේ” අනුහසින්  රමොණුක පබෝම්බ 

ි දවීමට තීරණය කප  ් තම වැඩ  හසු 

කරගැනීමට ය.   මු  රමොණුක පබෝම්බය 

හිපරෝෂිමොව පවත එල්ල ක  අතර, එයින් ජ ොනය 

 රොජය භොර පනොගත් පහයින් පදවන පබෝම්බය 

නොගසොකි පවත එල්ල කිරීමට ඇපමරිකොවත්, 

පසෝවියට් හමුදො විසින් ජ න් අධිරොජයය සතුව  ැවති 

මැංචූරියොව ආක්‍රමණය කිරීමටත් තීරණය ක හ. 

පදවන පලෝක යුේධපේ අවසොනය සිටුහන් වීමට 

මුල් ූපේ ඇපමරිකොනුවන් විසින් නොගසොකි පවත 

එල්ල ක   රමොණු පබෝම්බ ප්‍රහොර ද නැතපහොත්, 

පසෝවියට් හමුදො විසින් මැංචූරියොව ආක්‍රමණය කිරීම 

ද යන්න තවමත් මතපේදොත්මක කොරණොවක් වුවත්, 

එයින් ජ න් අධිරොජයය  රොජය භොරගන්නො ලදී. 

පදවන පලෝක යුේධපයන් යුපරෝ ය, නැපගනහිර 

ආසියොව සහ පබොපහෝ යුපරෝපීය හො ජ න් යටත් 

විජිතයන් පීඩො විඳි අතර,  රමොණුක පබෝම්බවල 

බල ෑම පහ්තුපවන් අදටත් ජ ොනපේ විවිධ කොයික 

හො මොනසික විකෘතිතො සහිත දරුවන් ඉ දීපමන් 

පිළිබිඹු වන්පන් "දියුණු" තොක්ෂණය ද? 

එපස් නම් ඇපමරිකො එක්සත් ජන දයට වියට්නොම් 

යුේධපේදී, වියට්පකොං ගරිල්ලන්පග්න උ ොය උ ක්‍රම 

හමුපේ  රොජය වීමට සිදු ූපේ, ඇපමරිකොපේ 

තොක්ෂණපයන් "දියුණු" යුද උ කරණවලට වඩො 

වියට්පකොං ගරිල්ලන්පග්න යුද තොක්ෂණය ඉහ  ූ 

ිසො ද? 

පමම කොලසීමොපවන්  සු පසෝවියට් පි  සහ 

ඇපමරිකොව ප රටු කරගත් බටහිර කඳවුර අතර 

 ැවති සීතල යුේධය සමපේදී බටහිර හිතවොදී 

ධනවොදී රටවල්,   මුවන පලෝකය පලසත්, 

පසෝවියට් හිතවොදී සමොජවොදී රටවල් පදවන 

පලෝකපේ රටවල් පලසත්,  ක්ෂග්‍රොහී පනොවන සහ 

පනොබැඳි රටවල් තුන්වන පලෝකපේ රටවල් පලසත් 

පල්බල් කිරීපමන් ප නී යන්පන් "දියුණු" සමොජ 

ක්‍රමයක් ද? 

ඉන් සු සංවර්ධිත, සංවර්ධනය පවමින්  වතින හො 

ඌන සංවර්ධිත පලස ද රටවල ආදොයම සහ ධනය 

මත  දනම්ව පලෝකපේ රටවල් පබදො දැක්වීම 

තුළින් සමස්ත  "දියුණුවක්" ප න්නුම් කරන්පන් ද? 

එපස් ම වර්තමොනපේදී පගෝීය උතුර සහ පගෝීය 

දකුණ පලස ද පලෝකය ප්‍රධොන කඳවුරු පදකකට 

පබදො පවන් කිරීම ප ර කී වර්ගීකරණයන්ටත් වඩො 

අන්තවොදී පේ. මන්ද ප ර කී අවස්ථොවන්වල 

පලෝකය කඳවුරු තුනකට පහෝ ඊට වැඩි 

ප්‍රමොණයකට පවන් ක  ද පමහිදී පලෝකය ප්‍රධොන 

පකොටස් පදකකට පවන් කිරීම මඟින් පගෝීය 

උතුරට, පගෝීය දකුණ පවත බල ෑම් කිරීමට  හසු 

වන අතර, අනොගතපේදී තුන්වන පලෝක යුේධයකට 

මග ෑදීමට  හසුපවන්ම ඉඩකඩ ලැපේ. 
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වර්තමොනපේ පලොව පුරො ජනප්‍රිය වවදය ප්‍රතිකොර 

ක්‍රමය වන්පන් ඇපලෝ ති වවදය ප්‍රතිකොර ක්‍රමයයි. 

එය පලොව පුරො ප්‍රචලිත වීමට බල ෑපේ එහි ඇති 

"දියුණු" ප්‍රතිකොර ක්‍රම ද නැතපහොත් යටත් විජිත 

යුගපේදී යුපරෝපීයයන් විසින් එක් එක් රටවලට 

ආපේණික ූ වවදය ප්‍රතිකොර ක්‍රම විනොශ කිරීමට 

කටයුතු කිරීම ද? 

වර්තමොනපේ පබෝ පනොවන පරෝග අතරින් වඩොත් 

ප්‍රචලිතම හො මොරොන්තිකම පරෝගය වන පිළිකොවට 

ඇපලෝ ති ප්‍රතිකොර ක්‍රමය අනුව ඵලදොයී සහ 

සොර්ථක විසඳුමක් අදටත් පසොයොපගන නැත. එපහත් 

විවිධ  ොරම් රික හො විවිධ රටවලට ආපේණික 

පේශීය වවදය ක්‍රමවලට පිළිකොව 

සර්වප්‍රකොරපයන්ම සුව ත් ක  හැකි වන්පන් 

පකපස් ද? එපස් ම ශරීරය තු  පිළිකොවන් වර්ධනය 

වීමට පහ්තු  ොදක වන්පන් ද දීර්ඝකොීන මොනසික 

ආතතිය සහ වැරදි ආහොර පුරුදු ය. යුපරෝපීයයන් 

විසින් පමරට  ැවති සොම්ප්‍රදොයික ජන රටොව විකෘති 

කිරීමත්, පගෝීය උතුර විසින්  ොලනය කරන 

බහුජොතික සමොගම් විසින් ිෂ් ොදනය කරන විවිධ 

ආහොර ොන හො ඔවුන් විසින් ිර්මොණය කරන විවිධ 

ජීවන රටො මඟින් පිළිකොව වර්ධනය වීමට ආහොර 

ස යයි. එපස් ම පිළිකොවට හො අපනකුත් ඇපලෝ ති 

වවදය ප්‍රතිකොර සඳහො පයොදොගන්නො ඖෂධ සහ 

එන්නත් යනොදිය ද ි දවන්පන් එම බහුජොතික 

සමොගම්වලට ම අනුබේධිත ූ සමොගම්වලිි. 

කිසිපවකු පහෝ එම සමොගම් සහ ඔවුන්පග්න ිෂ ්ොදන 

ප්‍රශ්න ක පහොත් ඔහුට පහෝ ඇයට සිදු වන්පන් පම් 

අ  කතො කරන "දියුණු" සමොජය තු  හඳුනො 

පනොගත් මරණයක් කරො ගමන් කිරීමට ය. එපස් ම 

පබොපහෝ විශ්වවිදයොල සිසුන්පග්න අනොගත සිහිනය ද 

වන්පන් එවන් ප්‍රකට බහුජොතික සමොගමක් තම 

අනොගත රැකියො ස්ථොනය බවට  ත් කර ගැනීම වීම 

පේදොන්තයකි. 

එපස් ම එ වළු,  ලතුරු, මස්, මොළු, කිරි, බිත්තර 

යනොදී සෑම ආහොරයක් ම වැඩි අස්වැන්නක් 

බලොප ොපරොත්තුපවන් සහ  ළිපබෝධකයන්ට 

ප්‍රතිපරෝධයක් දැක්වීම සඳහො ඒවොයින් ලැපබන 

ප ෝෂණ ගුණය සහ පසෞඛය ආරක්ෂිත බව  පසක 

තබො පමම "දියුණු" පලෝකය තු  ි දූ ඒවො ය. 

තවද වර්තමොනපේ ප්‍රචලිත හරිත නගර සංකල් ය 

ගත් කල නගරයන් කුඩො විසිතුරු  ැ වලින් 

අලංකොර කිරීම ඵලදොයී පේ ද? එම භූමියට 

ආපේණික ූ ශොක විනොශ කර දමො පවනත් 

ප්‍රපේශයක පහෝ පවනත් රටක ශොකයක් ඒ පවනුවට 

පරෝ ණය කර  රිසරය පකො   ොට කිරීම 

"දියුණුවක්" ද? 

වර්තමොනපේදී  ැවති පමම "දියුණු" සමොජ ක්‍රමය 

තු  තමන්ට වරදින පතක් තමොට එහි ඇති භයොනක 

 ැත්ත පනොප පනයි. එය හරියට “ශ්‍රී ලංකොපේ 

අධයො න ක්‍රමය තු  පකපනක් අසොර්ථක වනතුරු 

ඔහුට ප ර ඉන් අසමත් ූවන්පග්න පේදනොව 

පනොදැපනන්නොක් පමි.” 

අභිමාන් ඩයස් 

ලතවන වසර
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ආදලේ 2

දිනක් මොපග්න සමොජ මොධය ගිණුමක් පවත 

විශ්වවිදයොලපේම සිටින යුවතියකපගන් 

 ණිවිඩයක් ලැබිණි. එපතක් ඇය හො මො ගනුපදනු 

කර තිබුපණ්ඩ සිනහපවන්  මණි. විශ්වවිදයොලය තු  

ඇය ජනප්‍රිය චරිතයක් ූ අතර පබොපහෝ තරුණයින් 

ඇයට ප්‍රියතොවයක් දක්වන්නට ද ූහ. 

මො ප ර කී සිේධිපයන්  සු අපි කතොබස් කිරීම 

ආරම්භ කප මු. ඉන් සු ක්‍රම ක්‍රමපයන් අ පග්න 

සම්බන්ධය මිතුදමක් දක්වො වර්ධනය විය. ඇයව 

ඇසුරු කරන විට සහ ඇය සමඟ කතොබස් කරන විට 

මොපග්න සිත තු  ඇය පිළිබඳව යම් ආලවන්ත 

හැඟීමක් පමෝදුවන්නට විය. ඒ මන්දයත් මොපග්න 

මෑණියන් මො හට දක්වන පසපනහස ඇය තුළින් මො 

දුටු බැවිි. එපස්ම ඇය සතු ූ අේවිතීය ගොයන 

හැකියොව මොපග්න හදවතට තදින් කොවැදී තිබුපණ්ඩ 

සංගීතය පිළිබඳව මො තු  ඇති අධික ආශොව ිසො 

වන්නට ඇත. තවද, ඇය මො පිළිබඳව ිරතුරු 

පසොයො බැලුවොය. මො පිළිබඳව ඇය විපශ්ෂ 

අවධොනයකින් සිටින බව මො හට  සක් විය. ඇයපග්න 

පමම ක්‍රියොකලො යන් ිසො මො තු  ඇය පකපරහි ූ 

හැඟීම තවදුරටත් උත්පේරණය විය. 

ටික කලකට අපි දුරස් වීමු. නමුත් එය කිසිපස්ත්ම 

ගණන් ගත යුතු තරම් කොලයක් පනොවීය. පම්ත් 

සමඟම මො තු  ඇය පිළිබඳ ඇති හැඟීම ඇයට 

 ැවසිය යුතු යැයි මො හට සිතුණි. පකපස ් පවතත් 

ඇය මො හට වඩො වසරක්  මණ වැඩිමහල් ූවොය. 

එපහයින් පමය  ැවසීමට මොපග්න සිපත් යම් 

චකිතයක් පනොූවොම පනොපේ. අවසොනපේදී මම 

ඇයට  ැවසුපවමි. 

බලොප ොපරොත්තු ූ පලසම ඇයපග්න ප්‍රතිචොරය ූපේ 

ඇපග්න සිපත් මො පිළිබඳව එවන් හැඟීමක් පනොමැති 

බවයි. එපස්ම ඇය විවොහ වීමට කැමති ඇයට වඩො 

සිේ වසරක්  මණ වැඩිමහල් අපයකු සමඟ බව ද 

ඇය  ැවසුවොය. ඇය මො හො  වසො ඇති දෑ සහ අ  

ඇසුරු ක  ආකොරය සිහිකරන විට, ඇය තු  මො 

පිළිබඳව අංශුමොරයක පහෝ කැමැත්තක් පනොතිබූ 

බව විශ්වොස කිරීමට තරම් මො දඩේබර වන්පන්, 

අතීත පේම අන්දරවලින් මො පතම් රොදු වී පනොමැති 

ිසො වන්නට ඇත. නමුත් විචක්ෂණශීී පලස බැලූ 

කල ඇය ප්‍රකොශ කරන පේ සතය යැයි විපටක මට ද 

සිපත්. පමහි ූ තවත් රසවත් පදයක් නම් ඇයපගන් 

මො හට ලැබුණු  ණිවිඩය, වැරදීමකින් ඇය අතින් 

මොපග්න ගිණුමට  ැමිණ තිබීමයි. 

ඊට වසරකුත් සය මසකට  මණ ප ර 

විශ්වවිදයොලයට ඇතු ත් ූ කොලපේදී, එහි ූ යම් 

ලියකියවිලි ප්‍රමොණයක් සැකසීම සඳහො මම 

ශිෂයොවකට උ කොර කප මි.  සුව අපි මිතුරන් 

බවට  ත් ූපවමු. ඇය තු  මො පිළිබඳව ආදර සිතක් 

 හ  වී ඇති බව මො හට දැනගන්නට ලැබුපණ්ඩ 

 සුවය. මොපග්න තුන් සිතකවත් එවන් හැඟීමක් 

පනොතිබූ ිසොත්, ඇපග්න ක්‍රියොකලො යන් තුළින්වත් 

එවන් යමක් මො හට පනොහැඟුණු ිසොත් පමය 

ඇසීපමන්  සු මොපග්න සිත මහත් පස් කැලඹීමට  ත් 

විය. පකපස් පවතත් ඇයට මො ඇලුම් පනොක මුත්, 

ඈ සතු ූ දිගු පක්ෂ කලයොණයට නම් මම ප ම් 

කප මි. අ පග්න සම්බන්ධය ප ම් සබඳතොවක් පතක් 

දුරදිග ගිපේ නැත; මිතුරන් පලසම කල් ගත කප මු. 

 සුව ඇය විශ්වවිදයොලපේ පවනත් සිසුපවකු සමඟ 

ප මින් බැඳුණොය. එය සැලවීපමන්  සුව මොපග්න 

සිපතහි යම් ඊර්ෂයොවක් ඵල දරන්නට විය. පම් 

පුවතත් සමඟ මො ඇය සමඟ  ැවැත්ූ මිතුරු 

සබඳතොපවන් ද ඈත් වීමට තීරණය කප මි. 

මන්දයත් ඒ ඔවුන්පග්නම සුබසිේධිය උපදසොය. 
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විශ්වවිදයොලය තු  පගවුණු පම් කොලය තු  මො හට 

ප්‍රියතොවයක් දැක්ූ තවත් යුවතියන් ද ූහ. නමුත් 

ඔවුන් පිළිබඳව එවන් හැඟීමක් පනොූ ිසො මො 

ඔවුන්පග්න මොයො බන්ධනවලට හසු පනොවී සිටීමට 

වගබලො ගත්පතමි. අදටත් අපි  පහොඳ යොළුවන් පලස 

සිටින්පනමු. 

එපස්ම මොපග්න සිත්ගත් තවත් එක් යුවතියක් ද ූවොය. 

ඇය මො හට  ැවසුපේ "ආදපර් කියන්පන 

පේදනොවක්" බවයි. 

අවසන් වරට මො හට ප්‍රකොශ කිරීමට ඇත්පත් 

"මිිස්සු පවනස ්පවනවො. හැපමෝම අපිට ආදපර්ට 

ආවට, සමහරු ඇත්තටම ආදපර්ට එන්න පුළුවන්, 

නැත්නම් පවන පමොකක් හරි පදයක් ිසො එන්න 

පුළුවන්. කොපලකදි මිිස්සු යම් යම් පහ්තු කොරණො 

ිසො අප න් පවන් පවනවො. එතපකොට අපි ඒ 

පවන්වීම දරොගන්න ඕපන. මිිස්සු අපි එක්ක 

දිගටම ඉන්නවො කියන එක ඔළුපව තියොගන්න 

නරකයි. සමහර අය time pass කරන්න එන්න 

පුළුවන්, සමහර විට අපිට වඩො පහොඳ පකපනක් 

හම්බපවලො යන්න පුළුවන්." 

 

  අභිමාන් ඩයස් 

ලතවන වසර
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අවසන් දැවැන්තයාලේ සමුගැනීම 

ඒ 1943 වර්ෂපේ අග භොගයයි. 1935 දී පිහිටුවනු 

ලැබූ ජර්මොනු ක්‍රීග්නස්මැරීනය (නොවික හමුදොව) පම් 

වන විට එහි  රිහොිය කරො ශීඝ්‍රපයන් ගමන් කරමින් 

තිබුණි. 1939 වසපර් Admiral Graf Spee 

පනෞකොපේ ගිී යොපමන් ඇරඹි එය 1941 දී සිය 

පර්ෂ්ඨතම ිර්මොණය ූ KMS Bismarck හි ගිී 

යොපමන් අනතුරුව, පම් වන විට අමුරවය හො රම 

හිඟය පහ්තු පකොටපගන Graf Zeppelin වැි 

දැවැන්ත ගුවන්යොනො ප්‍රවොහන පනෞකො  වො සිය 

අංගන තු ම අත්හැර දමන තත්ත්වයට  ත්ව 

තිබිණි. ජර්මොනු අධිකොරිපේ ප්‍රියතම අවිය ූ 

දහසකට අධික යූ-පබෝට්ටු සේමැරීන් බලඝනය ද  

ප්‍රහොර හමුපේ දිපනන් දින විනොශ පවමින්  ැවති 

 සුබිමක, ඔවුනපග්න අවසන් බලොප ොපරොත්තුව 

තවමත් උතුරු මුහුද පීරමින් සිටිපේය.  

නමින් ෂොන්පහෝස්ට් (Kriegsmarine Ship 

Scharnhorst) ූ එම දැවැන්තයො ඒ වන විට 

අත්ලොන්තික් පමපහයුම් සඳහො ජර්මියට තිබුණු 

අවසන් Battleship යොරොව විය. පදවැි පලෝක 

යුේධපේදී ජර්මොනුවන් සතුව ප්‍රධොන Battleship 

යොරො 4ක් තිබුණු අතර, එයින් Bismarck හො 

Gneisenau ඒ වන විටත් අවසන් ගමන් පගොස ්

තිබුණි. Kriegsmarine හි විශොලතම යොරොව Tirpitz, 

බ්‍රිතොනය සේමැරීන් ප්‍රහොරයක් හමුපේ දැඩි පලස 

අබලන්ව  ැවැති අතර, එම ිසො Scharnhorst 

ඔවුන්පග්න අවසන් ප්‍රහොරකයො විය. ජර්මොනුවන් සතුව 

තවදුරටත් බර  න්තිපේ කෲසර් 4ක් තිබුණද, ඒ 

සියල්ල පබෝල්ටික් පමපහයුම් පවනුපවන් පයොදවො 

තිබුණි.  

Scharnhorst හො එහි සපහෝදර පනෞකොව ූ 

Gneisenau, යුේධපේදී ජර්මියට විශොල පස්වයක් 

ක  පනෞකො යුගලයකි. 1935 ජුි මස 

විල්පහල්ම්ෂවන්හි පිහිටි නොවික අංගනය තු  

ඉදිකිරීම් ආරම්භ ක  Scharnhorst, 1939 ජනවොරි 

මස නොවික යොරොවක් පලස සක්‍රීය පස්වයට  ත් 

කරන ලදී. පටොන් 38,100ක් ූ පමම දැවැන්තයින් 

පදපදනොටම එහි ප්‍රධොන අවිය පලස සමකොීන 

පබොපහෝ නැේවලට වඩො කුඩො ූ අඟල් 11 තුවක්කු 

9ක් සවි ක  අතර, ඒවො එකක තුවක්කු 3 බැගින් 

ටර්ට් 3ක - නැපේ ඉදිරි ස 2ක් හො පිටු ස ටර්ට් 1ක් 

- පලස පිහිටුවො තිබුණි. ජර්මොනු සම්ප්‍රදොය අනුව 

පමම Turret 3 පිළිපවලින් ඇන්ටන්, බෲපනෝ හො 

සීසර් පලස හඳුන්වන ලදී. පනෞකොවල ේවිතීයික 

බැටරිය පලස අඟල් 5.9 තුවක්කු 12 බැගින්ද, ගුවන් 

නොශක බැටරිය පලස අඟල් 4.1, 1.5 හො 0.8 

ප්‍රමොණපේ තුවක්කු 40ක් ද සවි කර තිබුණු අතර, 

පවනත් යොරොවන් 2කින් ඉවත් ක  533mm 

පටෝපිපඩෝ ටියුේ 6ක් නැපේ පිටු ස අර්ධයන්හි 

පිහිටුවො තිබුණි. 

ගුවන්යොනො කැටප ෝලයක්ද උ රිම ගුවන්යොනො 3ක් 

ද එක් නැවක  ැවැති අතර, සොමොනය Battleship 

එකකට වඩො තරමක් සැහැල්ලු 350mm ප්‍රමොණපේ 

සන්නොහයකින් නැපේ ප්‍රධොන පකොටස් සඳහො 

ආරක්ෂොව සලසො තිබිණි. පමම නැේ ේවිත්වපේ 

 ැවැති සුවිපශ්ෂී ලක්ෂණය ූපේ ඒවොපේ තිබූ අධික 

පේගයයි. පනොට් 31.5ක සුපිරි පේගය උතුරු 

කලො පේ සියලුම නැේ  රදවො යන මට්ටපම් විය. 

එම ිසො බ්‍රිතොනය නැේ පවත  හරදී ඉක්මින් 

 ලොයොමට ඒවොට හැකියොව ලැබුණි. නවීන හො 

අධිපේගී එන්ජින්  ේධතියත් සුවිපශ්ෂී Clipper Bow 

හැඩයත් එම විපශ්ෂ පේගය ලබො ගැනීමට පහ්තුව 

විය. බ්‍රිතොනය පව ඳ යොරොවන්ට එපරහිව පබොපහෝ 

ප්‍රහොර පමොවුන් එල්ල ක  අතර, උතුරු මුහුපේදී 

HMS Glorious ගුවන්යොනො ප්‍රවොහකය හො එහි 
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Destroyer යොරො පදක ගිල්වනු ලැබුපේද 

Scharnhorst හො Gneisenau විසිි.  

Gneisenau 1942 දී අලුත්වැඩියො කටයුත්තකට 

පනෝර්පේහි Gotenhafen (වර්තමොන ප ෝලන්තපේ 

Gdynia) වරොපේ නැංගුරම් ලො තිබියදී, බ්‍රිතොනය 

ගුවන් ප්‍රහොරයකට ලක්ව එහි අවි ගබඩොවක් පුපුරො 

යොමට ලක්විය. මහත් හොියකට ලක්ූ එය වහොම 

අලුත්වැඩියො අංගනයකට මොරු ක ත්, 1943 මුලදී 

නොයක ඇපඩොල්ෆ ් හිට්ලර් ිපයෝග කප  ් නැපේ 

නඩත්තු නවතො දමො එහි පකොටස් පවනත් කටයුතු 

සඳහො පයොදොගන්නො පලසයි. එපලස Gneisenau 

සටනකින් පතොරවම අවසන් ගමන් ගිපේය. 

1943 වර්ෂපේ අගභොගපේදී පනෝර්පේහි ජර්මොනු 

නොවික බලඇණිය සමන්විත ූපේ Scharnhorst හො 

තවත් Destroyer යොරො 5ක් මගිි. එම වසපර් 

පදසැම්බර් මස 22 දො පරොම්පසෝව බටහිරින් 

සැතැපුම් 460ක් දුරින් පසෝවියට් පේශය පවත යන 

නැේ 20කින් සමන්විත නැේ මුළුවක් පිළිබඳව 

ලුෆ්ට්වොෆ ්  ඔත්තු බැීපම් යොනයක් මගින් නොවික 

විධොනයට දැනුම් දුන් අතර, එම බලඇණියට  හර 

දීම සඳහො Scharnhorst පයදවීමට ජර්මොනු 

අධිකොරිය තීරණය කප ්ය. 

ඒ අනුව 1943 පදසැම්බර් 25 දින 19:00  ැයට 

Scharnhorst හො එහි  රිවොරක Destroyer යොරො 5 

වරොපයන් පිටත් ූහ. අේමිරොල් එරික් පේ, 

Scharnhorst මත අණ පදමින් සිටිපේය. එම 

පමපහයුම පිළිබඳව එරික් පේ සිටිපේ යම් 

අවිිශ්ි ත බවකිි. මන්ද, ශීත කොලය එ ැඹී තිබුණු 

පහයින් අවුරුේපේ එම කොලය තු  දිවො ආපලෝකය 

 ැය 5ක් වැි කොලයකට සීමො ූ අතර, ඒ වන විට 

බ්‍රිතොනය නැේ සතුව නව වැඩි  රොසයක පර්ඩොර් 

 ේධති පිහිටො තිබීම ිසො අඳුපර්දී ඔවුන්පග්න ප්‍රහොරක 

හැකියොව ඉහ  තත්ත්වයක  ැවතීම පහ්තුපවි. 

 

 

 

 

පිටත් වී  ැය 4ක් වන විට ඔවුන් විවෘත මුහුපේ සිටි 

අතර මූලස්ථොනපයන් ලද උ පදස ් අනුව කටයුතු 

කරමින් සිටියහ. නමුත් ඔවුන් පනොදන්නො කරුණ 

ූපේ එිග්නමො පක්තය බිඳ දමමින් බ්‍රිතොනයයන් ඒ 

පමොපහොපත් Scharnhorst හො Fleet Command 

අතර ූ එම පක්ත  ණිවිඩ සියල්ල විපක්තනය 

කරමින් සිටි බවයි.  

උදෑසන එ ඹීපම්දී Scharnhorst සිය  රිවොර යොරො 

5 ‘Line Screening’ සඳහො පිටත් කරන ලේපදන්, 

අේමිරොල් එරික් පේ  කිසිදු ආරක්ෂොවක් පනොමැතිව 

පනෞකොව පමපහයවමින් සිටිපේය. ඔවුන් 

ආරක්ෂොකොරීව Radio Silence තත්ත්වයක සිටි 

පහයින් සිය Radar ද ක්‍රියො විරහිත කර තිබිණි. එදින 

උදෑසන 09:21ට එක්වරම Scharnhorst මතට පෂල් 

පවඩි ප්‍රහොරයක් එල්ල ූපේ සියල්ලන් මවිතයට  ත් 

කරමිි.  

ප ර දින මධයම රොත්‍රිපේදී ජර්මොනු  ණිවිඩ ග්‍රහණය 

කර ගැනීපමන් අනතුරුව බ්‍රිතොනය නොවික 

කණ්ඩඩොයම් 2ක් Scharnhorst පසොයො උතුරු මුහුපේ 

ස්ථොනගත කර තිබුණි. අේමිරොල් පරොබට් බර්නට් 

එයින් කුඩො බලඇණිය ූ HMS Belfast, HMS 

Norfolk හො HMS Sheffield යන කෲසර්වලින් යුත් 

බලඇණියට අණ පදමින් සිටි අතර, සිය දිගු දුර 

පර්ඩොර් මගින් ප ර සිටම Scharnhorst හඳුනොපගන 

සිටි HMS Belfast විසින් තැබූ Shell ප්‍රහොරයන් 

පමපලස එය මතට එල්ල විය.  

Belfast හො Norfolk ප්‍රහොර එල්ල කිරීපමන් 

අනතුරුව Scharnhorst ද සිය අඟල් 11 අවි මතින් 
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පවඩි තැබීය. සටන අතරතුරදී බ්‍රිතොනය යොරොවන්ටද 

හොි වුවත්, එක් බ්‍රිතොනය පවඩිල්ලක් 

Scharnhorstපග්න පර්න්්ෆයින්ඩර් සහිත ඉදිරි 

පර්ඩොර් ඇන්ටනොව විනොශ කරන ලේපේ පනෞකොව 

අර්ධ වශපයන් අන්ධභොවයට  ත් කරමිි. වහොම 

දකුණට හැරී Scharnhorst එතින්  ැනගිපේ, 

විශොල වටයක් ගමන් කර නැපගනහිරින් යළි 

මතුවීපම් අපේක්ෂොපවි. 

 

නමුත් HMS Belfast දිගින් දිගටම Scharnhorst 

 සු ස හඹො එමින් සිටි අතර දහවල් 12:30ට  මණ 

නැවත එම පනෞකො 2 මුණගැසී සටනක් ඇති විය. 

එතැින්ද සිය අේවිතීය පේගය භොවිතපයන්  ලො 

යන Scharnhorst දහවල් 13:45ට සිය Destroyer 

යොරොවන්ට  ණිවිඩයක් යවන්පන් වහොම පමපහයුම 

නතර කර දමො ආ සු යන පලසටයි. ඒ වන විට 

Scharnhorst ද නැවත කඳවුර බලො ගමන් කරමින් 

සිටි අතර ඔවුන් ඉදිරිපයන් තවත් නොවික 

බලඇණියක් සිටින බවත් HMS Belfast තවමත් සිය 

 සු සින් එන බවත් අේමිරොල් පේ දැන සිටිපේ නැත. 

 

 

 

 

පම් වන විට Scharnhorst ඉතො පකටි  රොසයක් තිබූ 

සිය  සු ස Radar යන්රය උ පයෝගී කරගිමින් 

සිටිපේය. Radar Gunnery සම්ූර්ණපයන්ම  ොපහ ්

නැතිව තිබුණු ඒ පමොපහොපත් ඔවුන් ප්‍රහොර එල්ල 

කිරීම සඳහො භොවිතො කප  ් සිය  ැරණි Optical 

Gunnery පහවත් දෘශය ඉලක්කකරණ  ේධතියයි. 

අඳුර තිබූ  සුබිමක ශීතල ඉක්මින්ම  ැතිර පගොස,් 

සවස් යොමපේ එපතක් HMS Belfastපග්න පතොරතුරු 

අනුව ජර්මොනුවන් එනපතක් බලොපගන සිටි අපනක් 

විශොල බ්‍රිතොනය බලඇණියට සවස 16:20ට  මණ 

Scharnhorst මුණගැසිණි. අේමිරොල් බෲස් පර්සර් 

විසින් අණ දුන් එයට KGv  න්තිපේ Battleship 

යොරොවක් ූ HMS Duke of York ද, HMS Jamaica 

හො  රිවොරක Destroyer යොරො 4ක් ද අයත් විය.  

HMS Belfast විසින් ප්‍රපේශය පුරො එළිය විහිදවන 

පලස Illumination Shell ප්‍රහොරයක් අහසට එල්ල 

කරන ලදී. ඒ පමොපහොපත්ම HMS Duke of York 

කිපලෝමීටර 12ක් දුර සිට Scharnhorst පවත  හර 

දුන්පන්ය. බ්‍රිතොනයයන්පග්න පශල් ප්‍රහොර වරුසොවන් 

හමුපේ Scharnhorstපග්න ටර්ට් රැසකට අලොභහොි ූ 

අතර ඔවුන්ට තිබුණු එකම විකල් ය ූපේ පේරී 

 ලොයොමයි. ප්‍රහොරයන් හමුපේ සවස 18:00  මණ 

වන විට ෂොන්පහෝස්ට් හට ඉතිරිව තිබූපේ ‘සීසර්’ 

අට්ටොලපේ තුවක්කු 3  මණි. 

නමුත් අවොසනොවන්ත පලස එපවපල් Duke of York 

එල්ල ක  පෂල් 14 ක් Scharnhorstපග්න බපඳ් වැදී 

පුපුරො යන්පන් එහි පබොයිපල්රුවක් විනොශ කරමිි. 

එයින් නැපේ අේවිතීය පේගය  ැන යොමට පනොහැකි 

පලස පනොට් 8 දක්වො  හත වැටුණි.  

Scharnhorst හො Duke of York අතර පවඩි හුවමොරු 

පවේදී Admiral Bruce Fraserපග්න ිපයෝගය  රිදි 

සතුරු නැව පවත  ංපවමින් සිටි Destroyer යොරො 4 

විසින්  රොසයට ලංූ වහොම සිය පටෝපිපඩෝ දියත් 

ක හ. එයින් Torpedo 4ක් නැපේ වැදී මහත් 

හොියක් කරමින් පුපුරො ගිපේය. Fraserපග්න අණ 

 රිදි HMS Jamaica හො HMS Belfast අබලන් ූ 

Scharnhorst ගිල්වො දැමීම සඳහො එහි සමී යටම 

පගොස ්තවදුරටත් ප්‍රහොර එල්ල ක හ. සටන අවසන් 

වන විට Duke of York සැල්පවෝ 52ක්  මණ පවඩි 

තබො තිබුණි. 



 

36 
 

සවස 19:45ට Scharnhorst එහි දකුණු  සට හැරී 

ප රළී ගිී ගිපේ නැපේ සිටි 1,968 පදපනකු මුහුදට 

ඇද දමමිි. නැපේ විශොල පිපිරීමක්ද ඇසුණු බව 

බ්‍රිතොනයයන් වොර්තො ක  අතර, ඉක්මින්ම 

පනෞකොව ඉන් සු මුහුපේ සැඟව ගිපේය. අඳුරු 

උතුරු මුහුපේ Scharnhorst ගිී යොපමන් දිවි පේරො  

ගැනීමට සමත් ූපේ නොවිකයන්පගන් 36 පදපනක් 

 මණි. ඒ සීත  නත්ත ට පසු දිනය වූ 1943 

ලදසැම්බේ 26 වැනිදාය. 

මිති  ඉන්දිවර 

ලතවන වසර 

 

 දත්ත මූලාශ්‍ර 
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රුසියානු සබ්මැරීනයක් ලගාඩගත් ඇමරිොලේ රහසිගත ලමලහයුම

Project Azorian පහවත් ඇපසෝරියන් වයො ෘතිය 

හැඳින්පවන්පන් සීතල යුධ සමපේදී සිදු ූ ඉතොමත් 

සංකීර්ණ, රහසිගත හො මිල අධික බුේධි පමපහයුම් 

අතුරින් එකක් පලසිි. 

1968 වසපර්දී  ැසිෆික් සොගරපේ යොරො කරමින් තිබූ 

K-129 නම් පසෝවියට් සේමැරීනය නයෂ්ටික මිසයිල 

4 ක් සහ නොවිකයන් 70පදපනකු ද සහිතව උතුරුදිග 

 ැසිෆික් සොගරපේ අනතුරකට ලක්ව මුහුදුබත් විය. 

අනතුපරන්  සුව සේමැරීනය පසොයොගැනීමට 

පසෝවියට් පේශය මොස පදකක් පුරොවට මහො  රිමොණ 

පමපහයුමක් සිදු ක ද, ඔවුන්ට එහි කිසිදු 

පහෝුවොවක් පසොයොගැනීමට පනොහැකි විය. පමම 

සිදුවීම ඇමරිකොවට අසන්නට ලැබීමත් සමඟ, 

පසෝවියට් නයෂ්ටික අවි පිළිබඳ දැනගැනීමට පමය 

ඉතො වටිනො අවස්ථොවක් පලස සැලකූ CIA 

සංවිධොනය, ඔවුන්පග්න තොක්ෂණය උ රිමපයන් 

පයොදො සේමැරීනය පසොයො ගැනීමට පමපහයුමක් 

දියත් කරන ලදී.  

විපශ්ෂපයන්ම ඇමරිකොව පමවැන්නකට 

අතගැසුපේ R 21 වර්ගපේ පසෝවියට් නයෂ්ටික 

මිසයිල කිහි යක් පමම සේමැරීනපේ ූ පහයිි. R-

21 යනු සේමැරීනයක සිට ිකුත් ක  හැකි (SLBM) 

  මු පසෝවියට් නයෂ්ටික මිසයිල වර්ගයයි. 

පසෝවියට් නයෂ්ටික මිසයිල තොක්ෂණය අධයයනය 

කිරීමට හැකිවීම ඇමරිකොවට පම් හරහො ලැපබන 

එක් වොසියක් ූ අතර, පසෝවියට් නොවික පක්ත 

කියවීමට හැකි උ කරණ සේමැරීනය තු  

අිවොර්යපයන්ම අඩංගු විය හැකි බවටද 

ඇමරිකොනුවන්පග්න විශ්වොසය විය. 

සේමැරීනය පසොයො ගිය CIA පවතට අවශය ූ 

ඔත්තුව ලැබුපණ්ඩ ඔවුන්පග්නම දත්ත 

මධයස්ථොනයකිි. 1968 මොර්තු 8 වනදො 

කැලිපෆෝියොපේ Point Zur නම් මධයස්ථොනයට 

පිපිරීමකින් ඇතිූ ඉතො කුඩො සංඛයොතයක 

පතොරතුරක් ලැබී තිබුණි. එය විශ්පල්ෂණය 

කිරීපමන්  සු හවොයි පවතට නොවික සැතපුම් 

1,900ක් උතුරින් පිහිටි ස්්‌ථොනයකින් එම සංඛයොතය 

ිකුත් ූ බවට පසොයො ගන්නො ලදී. සේමැරීනය 

අිවොර්යපයන් එම ස්ථොනපේ තිබිය යුතු බව CIA 

සංවිධොනපේ අදහස විය. 

 

 

 

 

 

 

එම ස්ථොනය අධයයනය කිරීම සඳහො USS Halibut 

නම් සේමැරීනය එම ස්ථොනයට පිටත් පකරිණි. 

ඔත්තුව ිවැරදිය. ගිී ගිය සේමැරීනය එම 

ස්ථොනපේ අඩි 16,000ක් ගැඹුපර් තැන් ත්ව තිබිණි. 

දැන් ඔවුන්ට අවශය ූපේ සේමැරීනය පගොඩ 

ගැනීමටයි. Operation Valley Dollar පමපහයුම 

යටපත් ගිලුණු සේමැරීනපේ ඡොයොරූ  20,000ක් 

 මණ රැස් කරගත් CIA සංවිධොනය ඒ ඡොයොරූ  

අනුසොරපයන් 1970 වසපර්දී සේමැරීනය පගොඩ 

ගැනීම සඳහො රහසිගත සැලසුමක් සකස ්කරන ලදී. 

ඇමරිකොනු ආරක්ෂක පල්කම් පමල්වින් 

පල්යොර්්පග්න අත්සින් යුතු ඒ සැලසුමට ජන ති 

රිච් ික්සන්පග්න අනුමැතිය ලැබීමත් සමග 

පමපහයුම CIA සංවිධොනය පවත භොර පදන ලදී. 
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භොරදූරම කොර්යය ඇරඹුපණ්ඩ ඉන් සුවයි. CIA 

සංවිධොනය පම් සඳහො පතෝරොපගන තිබුපණ්ඩ ඉතො 

අ හසු මොර්ගයකි. ඔවුන්පග්න සැලසුමට අනුව 

සේමැරීනය පගොඩ ගනු ලබන්පන් විපශ්ෂිත 

පනෞකොවක් මඟිි. නැපේ  තු  විවර ක  හැකි 

පියනක් පලස  ැවැතිය යුතු ූ අතර, සේමැරීනය 

අල්ලො ගනු ලබන්පන් එම විවරය තුළින් එළියට 

දමන අඩි 60ක දිගින් යුත් යකඩ පක්බල් මඟින් 

අල්ලො ගත් අඬුවක් මඟිි. අුව මඟින් උඩට පගන 

එන සේමැරීනය නැව තු ම තැන් ත් ක  හැකි 

විපශ්ෂිත තටොකයක් ද තිබිය යුතු විය.  

ඒ අනුව පමම නැව ප්‍රධොන පකොටස් තුනකින් 

සමන්විත පේ. 

     1.පනෞකොව  

     2.සේමැරීනය පගොඩගන්නො අුව  

     3.සේමැරීනය තැන් ත් කරන තටොකය  

පමහිදී වැඩි අවධොනයක් පයොමු ක  යුතු ූපේ නැව 

පකපරහිය. ති නැවක් මගින් සේමැරීනයක් පගොඩ 

ගැනීම  හසු කොර්යයක් පනොපේ. විපශ්ෂිත තටොකය 

ජලපේ ගිල්විය හැකි එකක් විය යුතු අතර එය 

ඇමරිකොව පවත  ැමිණි  සු තටොකය ගිල්වො 

දැමීපමන් සේමැරීනය පිටතට ගැනීම සිදුවිය. 

පමපහයුපම් රහසිගතභොවය සලකො බලො ඒ වන 

විටත් ගැඹුරු මුහුපේ කැණීම් කටයුතුවල 

පුපරෝගොමියකු ූ Global Marine Incorporation 

ආයතනය පවත පනෞකොපේ ඉදිකිරීම් කටයුතු 

භොරදුි. ඔවුන් මීට ප රත් CIA පවත පමවැි 

පමපහයුම් සඳහො උදේ කර තිබුණි. ෆිලපඩල්ෆියොපේ 

'ද සන්' නැේ අංගනපේ "හියුස් ග්නපලෝමර් 

එක්සේ්පලෝර්" පලස නම් තැබූ එම පනෞකොව ඉදි ූ 

අතර විපශ්ෂිත අඬුව ිර්මොණය කරන ලේපේ 

පලොක්හී් සමොගම විසිි. 

 

 

 

 

 

 

 

වයො ෘතියට සම්ූර්ණ අරමුදල් පයොදවන ලේපේ 

CIA සංවිධොනය ූවද, රහසිගතභොවය ආරක්ෂො කිරීම 

පිණිස පකෝටි ති වයො ොරික පහොවොර්් හියුස්පග්න 

ආයතනපේ නමට පනෞකොව ලියො දිංි කරන 

ලේපේ ය. 

පමම දැවැන්ත පමපහයුම පලෝකපයන් වසන් 

කරන්නට එක්සත් ජන දය සොර්ථක සැලැස්මක් 

ිර්මොණය කර තිබිණි. සියලු මොධය ඔස්පස් ප්‍රසිේධ 

කර තිබුපණ්ඩ පමය මුහුදු  ත්පල් ඛිජ කැණීපම් 

පමපහයුමක් බවයි. New Scientist සඟරොව මඟින් 

වොර්තො කප  ්එම පනෞකොව මගින් දිනකට පටොන් 

5,000ක ඛිජ රවය්‌ කණිනු ඇති බවටය. 

1974 ජූි 20 දො එක්සත් ජන දපේ 

කැලිපෆෝියොපේ සිට ගමන් ඇරඹ ූHughes Glomar 

Explorer පනෞකොව, සේමැරීනය ගිීගිය ප්‍රපේශයට 

1974 ජූලි 4 වන විට  ැමිණීමට සමත් ූවොය. එතැන් 

 ටන් ඇරඹුණු සේමැරීනය පගොඩ ගැනීපම් 

පමපහයුම මොසයක් පුරො සිදුකරන ලදී. නමුත් එම 

කොර්යය තමන්ට රිසි  රිදි ිවීසැනසිල්පල් කිරීමට 

ඇමරිකොනුවන්ට අවස්ථොවක් පනොලැබුපණ්ඩ, එම 

කොලසීමොව තු  පසෝවියට් පනෞකො 2ක් ද Hughes 

Glomar Explorer පනෞකොව අවට ප්‍රපේශපේ 

සැරිසැරීමට  ටන් ගැනීමත් සමඟිි. පසෝවියට් නැේ 

එම මුහුදු කලො පේ සැරිසැරුපේ තම සේමැරීනය 

පගොඩගැනීපම් ඇමරිකොනු උත්සොහයක් ගැන 

සැකසිතීම ිසො බව  සුකොීනව අනොවරණය වී 
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තිපේ. එවැන්නක් සිදුපේ නම් වහොම එය 

වැ ැක්වීමට ක්‍රියො කරන පලස පසෝවියට් නොවික 

හමුදොවට උ පදස් ලැබී තිබුණද, සේමැරීනය ගිීගිය 

ස්ථොනය පසෝවියට් පේශය විසින් ිවැරදිව 

හඳුනොපගන පනොතිබූ ිසො එවැන්නකට ඉඩ 

පනොලැබුණි. 

පසෝවියට් පනෞකොවල ිරීක්ෂණයට ලක්පනොවී 

සූක්ෂමව සේමැරීනය පගොඩගැනීමට 

ඇමරිකොනුවන්ට සිදුවිය. පසෝවියට් පහලිපකොේටර්, 

Hughes Glomar Explorer පනෞකොපේ තට්ටුව මත 

පගොඩබෑම වැ ැක්වීමට එහි  ථය අවුරො දමන ලදී. 

නමුත් සේමැරීනය මතුපිටට පගන එේදී එහි සුන්බුන් 

සොගරය මතුපිට ඉලිේපීමට තිපබන ඉඩ ිසො 

පමපහයුම පසෝවියට් නොවික හමුදොවට අනොවරණය 

වීපම් අවදොනමක්ද තිබිණි.  

1974 අපගෝස්තු මොසපේ 4 වනදො සේමැරීනය 

මතුපිටට රැපගන ඒපම්දී එහි පකොටසක් යළි කඩො 

වැටීමට ලක්ූ අතර, ඉතිරි ූපේ ඉන් 2/3ක 

පකොටසක්  මණි. පමම අසොර්ථකත්වයට බල ෑපේ 

සේමැරීනය ඩැහැගැනීමට ිර්මොණය කර තිබූ 

උ කරණපේ පලෝහ ිය ශක්තිමත් පලෝහපයන් 

ිර්මොණය කර තිබුණත් ඒවො නැපමන සුළු 

පනොවීමයි. පගොඩගත් පකොටසින් ද CIA සංවිධොනය 

බලොප ොපරොත්තු ූ පදය පනොලැබුණි. 

ඒ තු  තිබී පටෝර්පිපඩෝ පදකක් පගොඩගන්නො ලද 

අතර, ඊට අමතරව පසෝවියට් නොවිකයන් 

හයපදපනකුපග්න ම සිරුරුද හමු විය. ඒවො පලෝහ 

ප ට්ටිවල දමො හමුදො පගෞරව සහිතව මුහුපේදීම 

භූමදොන කර තිපේ. Hughes Glomar Explorer 

පනෞකොව 1974 සැේතැම්බර් මොසපේදී යළි 

 ැමිපණන්පන් සේමැරීනපයන් ලබොගත් රවය්‌යන් 

සහිත ප ට්ටි සමඟයි. පගොඩගත් සේමැරීනපේ 

පකොටස පවොෂින්ටන්හි බැංපගෝර් සේමැරීන 

කඳවුරට පගනයන ලදී. 

පමකී රහසිගත වයො ෘතිය සම්බන්ධව පතොරතුරු 

  මුවරට එළි දැක්වීම සිදු කරනුපේ ජැක් 

ඇන්ඩර්සන් නම් පුේගලයො විසින් ූ අතර ඉන් සු 

සිපමෝර් හර්ෂ් නම් මොධයපේදියො විසින් පමම රහස් 

වයො ෘතිය ඊ ඟ වසපර්දී ිේපයෝර්ක් ටයිම්ස් 

පුවත් ත මඟින් අනොවරණය කිරීමත් සමඟ පම් 

සඳහො මහජන අවධොනය පයොමු විය. ඉන් සු CIA 

සංවිධොනයට මහජන මුදල් විනොශ කිරීම 

සම්බන්ධපයන් පබොපහෝ පචෝදනොවන් එල්ල ූ  අතර 

පමපහයුම පවනුපවන් එවක පඩොලර් මිලියන 800ක 

පිරිවැයක් දරො තිබූ බව පහළි විය.  

සේමැරීනය පගොඩගැනීපම් පමපහයුම CIA 

සංවිධොනය විසින් ිර ටගත කර තිබූ අතර භූමදොන 

ක  පසෝවියට් නොවිකයන්පග්න සිරුරු හය 1992 දී 

රුසියොනුවන්ට භොරපදන අයුරු එම ිර ටපේ 

පකොටසක අඩංගුව තිපබනු දක්නට ලැබිණි. 2010 

වසපර්දී Azorian වයෝ‌ ෘතිය සම්බන්ධව ිල 

වොර්තොවක් CIA සංවිධොනය විසින් ිකුත් කරන ලදි. 

මිති  ඉන්දිවර 

ලතවන වසර 

දත්ත මූලාශ්‍ර 
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ලඩා ේ බිලියන 17ක් ගිල්වා දැමූ ප්‍රහාරය

සූර්යයො අවරට පගොස් ක්ෂිතිජය ආසන්නයට  ැමිණ 

තිබිණි. ගිම්හොනපේ ූ අධික උණුසුම මධයපේ 17ක් 

ූ ස් ොඤ්ඤ නොවික බලඇණිය සිය රුවල් සියල්ල 

දිගහැර කොටජිනොව බලො යොරො කරමින්  ැවතුණි. 

පේලොව සවස තුන  සුව ඇති බවට සීනු යොරොවන් 

පුරො නොද කරවිණි. කපිතොන් පහොපස ්ෆර්නැන්ඩස් ද 

සැන්ටිලන් පමපවපල් සිටිපේ සිය දුපර්ක්ෂයද 

රැපගන ‘සැන් පහොපස’් (San Jose) පනෞකොපේ ඉදිරි 

අන්තපේ ලණු වැටකට බර පදමින් ඈත මුහුද 

ිරීක්ෂණය කරමිි. ස් ොඤඤ් ජොතිකයන් 

බලොප ොපරොත්තුපවන් සිටි  රිදිම ක්ෂිතිජයට 

එපිටින් එකිපනක යොරොවන් සතරක රුවල් 

පමපවපල් දිස්වන්නට විය.  

ඒ 1708 වර්ෂයයි. ස් ොඤඤ් සිහසුපන් උරුමය 

පවනුපවන් ප්‍රංශය, ස් ොඤඤ්ය, ඕලන්දය, බ්‍රිතොනය 

හො ශුේධ පරෝම අධිරොජයය අතර 1703 වසපර්දී 

ආරම්භ ූ යුේධය තවමත් යුපරෝ ය පුරො ඇදී යමින් 

 ැවැතිණි. සතුරු රටවල බල ර ලබොගත් මුහුදු 

පකොල්ලකරුවන්පග්න යොරොවන් සිය ගණනක් අතින් 

ූ පකොල්ලකෑම්වලින් කැරිබියන් මුහුද පුරොම යුධ 

උණුසුම  ැතිර පගොස් තිබූ නමුත් අතයොවශයම පහ්තු 

මත ස් ොඤඤ් ිධන් පනෞකො අනොරක්ෂිත 

තත්ත්වයන් යටපත් වුවද තවදුරටත් යොරො කරමින් 

 ැවතිණි. පහ්තුව යුේධය සඳහො අරමුදල් අවශය 

වීමයි.  

නව පලෝකපේ සිට යුපරෝ ය බලො යන වොර්ෂික 

ස් ොඤඤ් ිධන් බලඇණි ේවිත්වපයන් එකක් ූ 

‘ටියරො ෆර්මො අර්මොදො’ බලඇණිපේ අණදීම සඳහො 

පමවර  ත් කර තිබුපණ්ඩ San Jose නම් යොරොවයි. 

ස් ොඤඤ් ිධන් ප්‍රවොහය ශක්තිමත් කරනු වස් 

1698දී ස් ොඤඤ්පේ ඉදිකර තිබූ San Jose පනෞකොව 

තට්ටු පදකක් පුරො  ැවති කොලතුවක්කු 64 කින් 

සන්නේධව, පටොන් දහසකට අධික විස්ථො නයකින් 

සමන්විත ූ අති දැවැන්ත යොරොවක් ූවොය.  

 

 

 

 

 

 

බලඇණිපේ ධජ පනෞකොව වශපයන් 1706 වසපර්දී 

පකොපලොම්බියොපේ කොටජිනො බලො  ැමිණි San Jose 

ප්‍රමුඛ බලඇණිය ඒ වන විට, එනම් 1708 මැයි වන 

විට සිටිපේ ප ෝපටෝපබපලෝහි ිධන් එක්රැස් 

කරමිි. ිධන් පතොග  ටවො අවසොනපේ ආ සු 

කොටජිනො බලො යොමට පිටත් වීමට සූදොනම් පවමින් 

සිටියදී San Jose හි කපිතොන් පහොපස ්ෆර්නැන්ඩස් ද 

සැන්ටිලන් හට කොටජිනො ආණ්ඩුකොර තැන විසින් 

එවන ලද ලිපියක් ලැබිණි. එහි සඳහන් ූපේ 

බ්‍රිතොනය නොවික බලඇණියක් කොටජිනො අසලට 

 ැමිණ ඇති පහයින් ආ සු  ැමිණීම යම් කොලයකට 

ප්‍රමොද කරන පලසයි. නමුත් කපිතොන් තැන 

තවදුරටත් ප්‍රමොද වීමට කැමැත්තක් දැක්ූපේ නැත. 

ඉදිරිපේදී ආරම්භ වන කුණොටු සමයත්, තම ප්‍රමොදය 

ිසො හවොනොපේ සිදුවන ප්‍රමොදයත් සලකො බැලූ 

කපිතොන් සැන්ටිලන් අවදොනම මධයපේ පහෝ යොරො 

කිරීමට තීරණය ක්‌ප ්ය.  

San Jose පමන්ම ඒ හො සමොනව බලවත් ූ එහි 

පසොයුරු යොරොව San Joaquin ද, Santa Cruz නම් 

තවත් පනෞකොවක්ද ආදී වශපයන් යුධ පනෞකො 3ක 
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 රිවොරය මධයපේ ූ තවත් පව ඳ යොරො 14ක 

බලඇණිය මැයි 28දො කොටජිනො බලො යොරො කිරීම 

ආරම්භ කප ්ය. ස් ොඤඤ්පේ V වන ෆිලිේ රජුපග්න 

භොණ්ඩඩොගොරය පවත රැපගන යො යුතු ූ ද  වශපයන් 

රන් සහ රිදී කොසි මිලියන 7-11 අතර ප්‍රමොණයක් 

පමන්ම වටිනො මරකත පතොගයක්ද San Jose 

පනෞකොපේ පුරවො තිබුණු අතර ඒ හො සමොනව San 

Joaquin ද ප පසෝ මිලියන 5ක ිධොනයකින් 

සමන්විත විය. නමුත් Santa Cruz රැපගන ගිපේ 

ඉහත යෝ‌රො ේවිත්වයටම වඩො ඉතො අු වස්තුවකි. 

බ්‍රිතොනය අේමිරොල් චොල්ස් පේගර් පම් දිනවල සිටිපේ 

කැරිබියන්හි නොවික ගපේෂණයක් පමපහයවමිි. 

කොලතුවක්කු 70කින් සන්නේධ ඔහු විසින් අණ දුන් 

HMS Expedition බලඇණිපේ ප්‍රධොන පනෞකොව 

විය. කපිතොන් පහන්රි පලෝන්ග්න අණ දුන් HMS 

Kingston, කපිතොන් සයිමන් බ්‍රි්ස් අණ දුන් HMS 

Portland හො කපිතොන් එ්ව් වින්්සර් අණ දුන් 

HMS Vulture යන පනෞකොද එයට අයත් විය. ඔවුන් 

පිරිස ඒ වනවිට පරොසොරිපයෝ දූ ත් සමූහයට අයත්ූ 

බොරු දිවයිපන් නැංගුරම් ලො සිටියහ. බොරු පිහිටිපේ 

කොටජිනොවට සැතපුම් 30ක් ඔේපබි.  

1708 ජූි 8 වැිදො බ්‍රිතොනය ජොතික බලඇණියට 

ඔවුන් පසොයමින් සිටි ස් ොඤඤ් ිධන් නැේ ප   

දක්නට ලැබුණි. පනෞකො ප   එපදසට පමපහයූ 

චොල්ස ් පේගර් සියල්ලන්ට උ පදස ් දුන්පන් 

ස් ොඤඤ් යුධ පනෞකො ත්‍රිත්වයට  මණක්  හර 

පදන පලසටය. වටිනොතම වස්ූන් සියල්ලම  ොපහ ්

 ටවනු ලබන්පන් පමකී ආරක්ෂක යොරො මත බවට 

ඔවුහු දැන සිටියහ.  

එදින සවස් යොමපේ ස් ොඤ්ඤ බලඇණිය පවත  ඟො 

ූ බ්‍රිතොනය බලඇණිය ස් ොඤ්ඤ යුධ පනෞකො 

සමගින් අනතුරුව සටනට පිවිසියහ. පහන්රි 

පලෝන්ග්න අණ දුන් HMS Kingston පනෞකොව San 

Joaquin හො සටනට එ ඹි අතර, චොල්ස ්පේගර්පග්න 

HMS Expedition හො සැන්ටිලන්පග්න San Jose අතර 

ප්‍රධොන සටන අනතුරුව ආරම්භ විය. San Joaquin 

පනෞකොවට ඔවුන් හො  ැමිණි Concepción නම් 

අබලන්ව  ැවැති යොරොපේ උ කොරය ලැබුපණන්, 

අවස්ථොව ලද සැින් සටින්  ලො යොමට San 

Joaquin සමත් විය. San Joaquin පස්ම Santa Cruz 

යොරොවද අපනකුත් පව ඳ යොරො සමඟින්  ලො යොමට 

සමත් ූහ. අබලන් Concepción බ්‍රිතොනයයන්ට 

යටත් ූ අතර අනතුරුව එය විනොශ කර දැමීමට 

කටයුතු කරන ලදී.  

බලඇණිය සම්ූර්ණපයන්ම සටින් ඉවත්ව ගියද 

San Jose තිව බ්‍රිතොනයයන් හො සටන් කරමින් 

සිටියොය. HMS Expedition හො ඇය අඩි 60ක්  මණ 

 ං පවමින් කිහි  වතොවක්ම පවඩි හුවමොරු 

කරපගන තිබිණි. රොත්‍රී 7  මණ වන පතක් 

බ්‍රිතොනයයන් හො San Jose අතර ිරන්තරපයන් 

පවඩි හුවමොරු ූ අතර, එම අවස්ථොපේ එක් බ්‍රිතොනය 

උණ්ඩඩයක් හොියට  ත් ස් ොඤ්ඤ පනෞකොපේ ඉදිරි 

අන්තය තුළින් පගොස ්පවඩි පබපහත් ගබඩොව තු ට 

 තිත විය. රොත්‍රී අන්ධකොරය මධයපේ San Jose එක් 

පමොපහොතකින් පුපුරො ගිපේ මුහුපේ දැල්ූ මල් 

පවඩිල්ලක් පමි. 600ක පිරිපසන් එපකොප ොස් 

පදපනකු  මණක් ඉතිරි කරමින්, සම්ූර්ණ 

ිධොනයක් සමඟ San Jose මිිත්තු කිහි යක් 

ඇතු ත ගිී ගියොය.  
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රොත්‍රිය එ ඹ  ැවැතියද එපවපල් චන්රොපලෝකය 

පහොඳින් වැටී තිබුණු පහයින්  ලොගිය අපනක් 

පනෞකො  සු ස යොමට බ්‍රිතොනයයන් තීරණය ක හ. 

ඒ අනුව කොටජිනො පදසට ූ මොර්ගපේ යොරො ක  

ඔවුනට Santa Cruz ඉදිරිපයන් යොරො කරනු දක්නට 

ලැබිණි. Santa Cruz පකටි සටනකින් යටත් ූ 

නමුත් බ්‍රිතොනයයන් සිූ තරම් වස්තුවක් එයින් 

ලබොගත හැකිූපේ නැත. තවදුරටත් ඉදිරියට යොරො 

කිරීපම්දී San Jose වර්ගපේම අපනක් යොරොව San 

Joaquin හමුූ නමුත්, සටන් කරමින්ම කොටජිනො 

වරොය තු ට  ලො යොමට එය සමත් විය. Santa Cruz 

පවතින් හමුූ රිදී කොසි (ප පසෝ) පුරවන ලද ප ට්ටි 

13 බ්‍රිතොනයයන්ට ලද එකම ආදොයමයි. එය චොල්ස් 

පේගර්ව ප ොපහොසතකු ක  නමුත් එය ඔහු සිූ 

තරම් පනොපේ. San Jose පනෞකොව අල්ලො ගැනීමට 

හැකිූපේ නම් වර්තමොනපේ ඇපමරිකොනු පඩොලර් 

බිලියන 17කට ආසන්න වස්තුවක් ඔහුට ලබොගත 

හැකිවනු ඇත. 

 

මිති  ඉන්දිවර 

ලතවන වසර

 

 දත්ත මූලාශ්‍ර  
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Perfume සුවඳ

පකොපහන්ද ඉඳලො එක ොරටම ආපු සියුම් සුවඳක් 

මපග්න නහය හරහො පමො යටම උරොගිේදී ඒක 

ආපේ පකොපහන්ද කියලො පහොයනපකොට, මම 

හැමදොම වපග්න එනකල් බලොපගන හිටපු ඇස් පදක 

මපග්න එහො  ැත්පත් පුටුපේ වොඩි පවලො මපග්න දිහො 

බලොපගන ඉන්නවො. ඒ ඇස් පදක පුදුම තරම් විදියට 

දිලිසුණො. මම හිටිපේ ගල් ගැහිලො. පනොකිේවට 

පමොකද, මම ඒ පවේදිත් ඒ ඇස් අයිතිකොරයත් එක්ක 

මීදුපමන් වටපවලො තිපයන දුර ඈත   ොතක උස 

කන්දක් නගින ගමනුයි හිටිපේ. ඒ අස්පස් ඇද 

හැලුණු පුංි හිරිප ොද වැසස් මැේදට පහණයක් 

ගැහුවො වපග්න ඉස්සරහො පේළිපේ යකඩ වතුර 

පබෝතපල් බිමට පනොවැපටන්න, ඇත්තමයි මම 

එයත් එක්ක කන්ද මුදුනටම නැගලො. එතපකොට අර 

නහය හරහො පමො යට දැනුණු සුවඳ? හ්ම්ම්..... මපග්න 

යොළුවො අලුතින් Perfume එකක් අරපගන.... ඉතින් 

lecture එකක් මැද ින්ද යනවො නම් බලොපගන. 

අතරමං පවයි........ 

 

      

 

රිසිනි දිසාරා 

ලතවන වසර
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Kintsugi ෙ ාව හා ජීවිතය

ඔබ මින් ප ර Kintsugi කලොව පිළිබඳ අසො 

තිපබන්නට පහෝ පනොතිපබන්නට පුළුවි. ඒ 

පිළිබඳව තවදුරටත් පසොයො බලන්නට ආරොධනොවක් 

ද කරමින් මම පමම කතොවට ආරම්භය ගිමි. 

Kintsugi යනු හුපදක් කලොවක්  මණක් පනොව, 

කලොව හො ජීවිතය අතර  වතින සහසම්බන්ධය 

මනොව  ැහැදිලි කරන සංකල් යක් පලස 

හැඳින්වීමට මම කැමැත්පතමි.  

Kintsugi යනු, සියවස් ගණනොවක්  ැරණි ජ න් 

කලොවක් වන අතර එය Urushi ලැකර් භොවිතපයන් 

රන්, රිදී පහෝ ේලැටිනම් කුු සමඟ මිර කර කැුණු 

මැටි භොණ්ඩඩ අලුත්වැඩියො කිරීම සිදු කරයි. පමම 

කලොපේ හරය වන්පන් සිදු ූ හොිය සැඟවීම 

පවනුවට එම ඉරිතැීම්, බිඳීපම් සලකුණු ඉස්මතු 

කිරීමයි. එමඟින් කලොකරුවො පනොබිඳුණු  මැටි 

බඳුනකට වඩො අලංකොර, වටිනොකමින් වැඩි 

ිර්මොණයක් බිහි කරයි. Kintsugi, අසම්ූර්ණත්වය 

හො අිතයභොවය තු  සැඟවුණු, මනුෂයයො දැකීමට 

උත්සොහ පනොකරන, අලංකොරත්වය පසොයො යයි. 

පමම අේවිතීය කලොව පලොවට කියො  ොන්පන් බිඳීම 

යනු වස්තුවක  ැවැත්ම පහෝ වටිනොකම අවසන් වීම 

පනොවන බවයි. එමඟින් අ ට කියො පදන්පන් ගැඹුරු 

ජීවන  ොඩමකි.  

පමොපහොතකට සිතො බලන්න; Kintsugi කලොපවන් 

ප්‍රතිිර්මොණය කරන බිඳුනු මැටි බඳුනක් යනු, විවිධ 

බොධක, හැලහැේපීම්, දුෂක්රතො, අසොර්ථකවීම්වලට 

මුහුණ දුන් ජීවිතය පනොපේ ද? මැටි බඳුන බිඳුනු  සු 

කිසිවක් පනොසිතො ඉවත් කර දැමීම, අභිපයෝග 

හමුපේ  රොජය භොර පගන මිිසුන් තම ජීවිතය 

අත්හැර දැමීමට සමොනය. නමුත් අභිපයෝගයන්ට 

අභිපයෝගයක් වීමට කැමති දිරිය මිිසුන්, Kintsugi 

කලොපවන් නැවත  ණ ලබන සුන්දර කලොකෘතියක් 

වැිය. මන්ද ඔවුන් තමන් මුහුණ දුන් ශොරීරික, 

මොනසික, වෘත්තීය, අධයො ික පහෝ කුමන පහෝ 

ආකොරයක කඩොවැටීම් හමුපේ අවධර්යයට  ත් 

පනොවී, තමන් මුහුණ දුන් දුෂ්කරතො සැඟවීපමන්, 

තමන් සොර්ථක,  රිූර්ණ පුේගලපයක් පලස මවො 

 ෑමක් සිදු පනොකරයි. සමහර මිිසුන් තමන් මුහුණ 

දුන් දුෂ්කරතො, අසොර්ථකවීම් සැඟවීමට උත්සොහ 

දරනුපේ තමන් පලෝකය හමුපේ දුර්වල පුේගලපයක් 

පලස ප න්වීම වැ ැක්වීමට,  රිූර්ණ පුේගලපයකු 

පලස මවො  ෑමට වීමට පුළුවි.  

නමුත් සතය එය පනොවන බව Kintsugi කලොව අ ට 

 සක් කර පදන්පන් තමන්පග්න ජීවිත කතොව තමන් 

වැ ඳ ගත යුතුයි යන වටිනො  ණිවිඩය තුළිි. පලොව 

සියයට සියයක්  රිූර්ණ, අසෝ‌ර්ථකවීම්වලට මුහුණ 

පනොදුන් පුේගලයන් පසොයො ගැනීමට පනොහැකිය. 

අ පග්න අසොර්ථකවීම් පහෝ බිඳවැටීම් පලොවට කියො 

 ොන්පන් අ පග්න පනො සුබට උත්සොහය, ඉවසීම හො 

දරොගැනීපම් හැකියොවයි. අ ට අවැසි නම්  රොජය 

භොර පගන බිඳුනු මැටි බඳුනක් පලස ජීවිතය අත්හැර 

දැමීමට අවස්ථොවන් ඕනෑ තරම් තිබුණි. නමුත් අ  

පතෝරො ගත්පත් Kintsugi ිමැවුමක් පලස 

අලුත්වැඩියොව තුළින් නැවත නැඟී සිටීමයි. සොමොනය 

ිර්මොණයක් පලස පනොව, බිඳීම් හමුපේ ලැබූ 

අත්දැකීම් තුළින් ලද  න්නරයත් සමග ප රටත් 

වඩො සුන්දර, වටිනොකමින් යුත් ජීවිතයක් පගොඩනගො 

ගැනීමයි.  

Kintsugi කලොපවන් බිහිවන ිර්මොණයක් පබොපහෝ 

විට පනොකැුණු මුල් ිමැවුමකට වඩො අලංකොර 

පස්ම වටිනොකමින් ඉහ  යයි සලකනු ලබයි. 

එමගින් මතු කරන සැඟවුණු අලංකොරත්වය හො 

වටිනොකම ජනනය වන්පන් බිඳීම් සලකුණු ඉස්මතු 

කිරීපමි. එපස් නම් අ පග්න ජීවිතවල අසොර්ථකවීම් 

යම් දිනක අ පග්න ජීවිතය සොර්ථක කර ගැනීමට 
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අිවොර්යපයන්ම  අඩිතොලම ස යනු ඇත. නමුත් අ  

දැනගත යුත්පත් ඒවො සැඟවීම පවනුවට Kintsugi 

කලොව පමන් එය ිවැරදිව අ පග්න ජීවිතය 

පගොඩනගො ගැනීමට පයොදො ගන්නො ආකොරයයි.  

Kintsugi කලොව අ ට කියො පදන තවත් වටිනො 

 ොඩමක් වන්පන් අසෝ‌ර්ථකත්වයන්, දුෂක්රතො, 

අහිමිවීම් හමුපේ නැවත නැඟී සිටීමට නම් යම් 

කොලයක් ගත වන බවයි, ඒ සඳහො  ඉවසීම, 

දරොගැනීපම් ශක්තිය හො පවනස් වීමට බිය පනොවිය 

යුතුය. එවිට Kintsugi කලොපවන් බිහිවන සුන්දර 

ිර්මොණයක් ඔබට ඔපේ ජීවිතය තුළින්ම දැකගත 

හැකියි.  

"සෑම අවසොනයක්ම නව ආරම්භයකි" (Every end is 

a new beginning) යන කියමන සනොථ කරන පමම 

අේවිතීය කලොව අ ට කියො පදන්පන් කිසි දිනක 

තමන් ජීවිතපේ මුහුණ දුන්, මුහුණ පදන දුෂ්කරතො, 

අභිපයෝග, අසොර්ථකවීම් සැඟවීම පවනුවට, ඒ තුළින් 

ලබන අත්දැකීම් සමග ශක්තිමත්ව, ප රටත් වඩො 

වටිනොකමින් යුත් පුේගලපයක් පලස නැඟී සිටීමට 

උත්සොහ ක  යුතු බවයි. 

සකුණි හේිො ලදේමිණී 

ලතවන වසර
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මං ලොලහාමද ඒ ගැන දන්ලන්?

"ඇත්තටම ආදපර් කියන්පන පමොකක්ද?" 

මං යොළුපවක්පගන් ඇහුවො. 

 "ආදපර් හරි ලස්සනම හැඟීමක්." ඔහු කිේවො. 

ඒත් කවමදොවත් කවුරුවත් මට ආදපර් බව කියො 

නැතිපකොට මං පකොපහොමද ඒ ගැන දන්පන්? 

  

"ආදපර් හරි සරලයි."  

ඒත් කවමදොවත් කවුරුවත් පුංි මල් ඉත්තක් අරන් 

මොව බලන්න ඇවිත් නැතිපකොට මං පකොපහොමද ඒ 

ගැන දන්පන්? 

  

"ආදපර් පමොන පේ වුණත් ඔයො පවනුපවන් 

පකපනක් ඉන්න බව ඔයොට මතක් කරවනවො." 

ඒත් කවදොවත්  පරස්සපමන් ගිහින් එන්නැයි 

න ලට හොදුවක් ලැබිලො නැතිපකොට මං පකොපහොමද 

ඒ ගැන දන්පන්? 

 

"ආදපර් පනොනවතින හිනොවක්." 

ඒත් කවදොවත් මපග්න එක හිනොවක් දකින්න පවපහස 

වුණු ඇස් පදකක් තිබිලො නැතිපකොට මං පකොපහොමද 

ඒ ගැන දන්පන්? 

  

"ආදපර් පනොනවතින කඳු ක්."  

ඒත් කවදොවත් අහිමි වුණු ිසො රෑ  හන් පවනකන් 

අඬන්නටවත් මතකයක් තිබිලො නැතිපකොට මං 

පකොපහොමද ඒ ගැන දන්පන්? 

  

"ආදපර් කියන්පන හිමිවීමක් ගැන ප ොපරොන්දු 

පවන්න බැරි හමුවීමක්." 

ඒත් පබොපහෝ පදපනකුට හමුවුණු, කවමදොවත් මට 

හමු පනොවුණු හමුපවලත් හිමි පනොපවන ආදරය 

ගැන මං පකොපහොමද දන්පන්? 

 

අන්තිපම්දි මං පක්න්තිපයන් ඇහුවො.  

"අහස පමොන වපග්නදැයි ඇහුවොම අහස ිල්  ොට බව 

ඔයො කියනවො. ඒත් කවදොවත් ි ල්  ොට දැකලො නැති 

මං පකොපහොමද අහස ගැන හිතොගන්පන්?" 

 

ෂෙහානි උමයංගනා 

ලදවන වසර 
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සමහර ගීත අපේ ජීවිතයට සමී  වන්පන් හුපදක් 
නොද මොලොවක් පලස  මණක් පනොව, දිවිපේ 
කිසියම් මතකයක්, පේදනොවක් පහෝ හිස් 
හැඟීමක් පලසයි. උමො අපස්නීපග්න  දමොලොවට 
 සන් ලියනපග්නපග්න මියුරු නොද රටොවත්, තොරක 
ගුණරත්නයන්පග්න හඬත් එකිපනකට 
පනොපදපවි පලස සුසංපයෝග ූ  “සඳ දූ” හුපදක් 
ගීයක්  මණක් පනොව, කිසිදො පනොිපමන 
පේදනොවක් සිපතහි දරොගත් අහිංසක 
පේමවන්තපයකුපග්න පශෝකොලො යකි. 

“සඳ දූ” කියූ සැණින් පිපයකු තම දියණිය අහිමි 
ූ පසොවින් ගයනවො විය හැකි යැයි පකපනකුට 
සිතීපම් වරදක් නැත. ප්‍රථම වරට මොපග්න සිතද 
කඳුළු පිරි පදපනතින් එය පිළිගත්පත්ය. නමුත් 
රිකොවට අනුව, ඇය ගීතය රචනො කිරීපම් වස්තු 
බීජය පකොට ඇත්පත් තමො  ණ පමන් ආලය 
ක  තම ප ම්වතිය අමොනුෂික හිංසනයකට 
පගොදුරු වී ඇය අහිමි ූ  සු, තම ප ම්වතිය 
රැකගත පනොහැකි ූපේ යැයි යන හිස් 
හැඟීපමන් හො  සුතැවීපමන් දිවි පගවන අසරණ 
ප ම්වපතකුපග්න පකෝණපයි. 

පමම ගීතපේ සුවිපශ්ෂත්වය වන්පන් මිිසුන්පග්න 
හදවතටම කොවදින ආකොරපයන් පගොතො ඇති 
රිකොවපග්න  දමොලොවයි. ඉතො සරල වචන රටො 
පයොදොගිමින් ඇය ඒ ප ම්වතොපග්න සිපතහි ඇති 
පශෝකොලො ය මැනවින් ප න්නුම් කිරීමට සමත් 
වී තිපබන බව ගීතය ඇසූ ඕනෑම අපයකු 
පනො ැකි ව  

පිළිගන්නො බව විශ්වොසයි. තවද, ගීතපේ 
පයොදොපගන තිපබන මෘදු සංගීත සංපයෝජනය ද, 

ගොයකයොපග්න සියුම් හඬ ද ගීතය රොවකයො 
පකපරහි ආකර්ෂණය කර ගැනීමට මහඟු 
කොර්යයක් ඉටු කරයි. 

ගීතපේ ආරම්භපේ සිටම තම ආදරවන්තිය 
පවනුපවන්, ඇපග්න සිනහව, ඇපග්න පසපනහස 
සහ ඇය පවනුපවන් පගොඩනගොගත් සුන්දර 
සිහින ඔහුපග්න මතකපේ තවමත් ජීවමොනව 
 වතින බව කියො ොන අූර්වත්වය රොවක 
හදවත්වලට තදින්ම දැපන්. 

“වැහි ලෙෝඩලයන් ලනාලතමා ලහාලරන් ඉර 
කිණිති හංගා ළලේ                                                             
මහලමර තරම් දුන් ස්ලන්හලේ සිහින ලබාඳවී 
ළලේ…” 

වැසි බිඳුවක් පහෝ ඇපග්න ගත පනොතැවපරන්න 
ආරක්ෂො ක  ඇයව, ජීවිතපේ කිසිදො පනොසිූ, 
පනො ැූ අන්දමට ඔහුපගන් පවන් වීපම් 
පේදනොව මී ඟ  දවැල්වලින් කියො ොන්පන් ඇය 
ඔහුට අහිමි ූ ආකොරය පිළිබඳ සියුම් ඉඟි 
ලබොදීපමි.  

 “ළය ගිම් නිවූ සිලි ාරිනී සල් ා  ගින්ලන් 
දවා                                                                                                 
ඉගිලී ගිහින් සාහස බිඟුන් ලනළුමියෙ ලපති 
සිඳ දමා…”  

පමම පකොටපස් අගනො රූ ක පයොදොගිමින් 
අහිංසක පනළුමියක වන්  විර තරුණියකට 
ජීවිතය තු  විය හැකි නරකම සිදුවීමක් 
පිළිබඳව, ඔහු තු  හටගන්නො පශෝකය සහ 
පකෝ ය ප්‍රකොශ කරයි. 

සඳ දූ – රැෙගත ලනාහැකි වූ ආදරයෙ, සදාොලිෙ ලේදනාලේ ගීතය.... 
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පමම ගීතපේ වඩොත් සිත් රැපඳන කරුණ 
වන්පන් පේදනොව තු   වො ඇති ඔහුපග්න අසීමිත 
ආදරය ප න්නුම් කිරීමයි. ඇය ඔහු අතැර 
සුරඹුන් තුරුලට ගියද, ඔහුට ඇය පකපරහි ඇති 
ආලය අවසන් පනොපේ. "සංසාරලේ ලනාඑනා 
ගමන් නෑ මැණිෙ බය නෑ ඉතින් - සඳ දූ මලේ 
නිදියන් සුලවන් නුඹ නෑර හිඳිමී ළඟින්" යන  ද 
පේළිපයන් ප න්වන්පන් හුපදක් කොයික 
බැඳීමකට වඩො ගැඹුරු ආත්මීය බැඳීමකි. 

සංගීතය, ගොයනය හො  ද රචනය සුසංපයෝගීව 
ගත් ක  පමය හුපදක් විරහ ගීයක් පනොව, 
හිමිවීම්, අහිමිවීම් පකපස් වුවද ආත්මීයව ආදරය 
කරන්නොූ පසොඳුරු හදවතක සංපේදී විලො යකි.  
අවසොන වශපයන්, ඇසූ නෑසූ සැමට විඳින්නට, 
සිතන්නට “සඳ දූ” අසන්නට ඇරයුම්! 

ප.ලි.: සඳ දූ ගීතලයන් ඔබ්බට ගිය ෙ ,  ංොලේ 
විදයාත්, ඉන්දියාලේ නිේභයාත්, තවත් ල ෝෙය 
පුරා අමානුිෙ හිංසනයන්ට  ක්ව ජීවිත අහිමි 
වූ සියලුම සලහෝදරියන්ටත්, ඒ ලේදනාව අදටත් 
දරා සිටින ඔවුන්ලේ ලදමාපියන්ට සහ 
ආදරණීයයන්ටත් ලම් ගීතය උපහාරයක්ම ලේවා! 

 

දුරංගි වීරලස්ෙර 
ලතවන වසර             
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BizTrack Gallery 
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ARTS 

Serenity 

“The world is full of noise, but nature speaks in a softer 

language. It whispers through the drifting clouds, the vibrant 

pink blossoms, and the open sky, inviting us to quiet our 

minds and simply breathe.” 

Kavindi Kumaragamage 
3rd year 

 

 

 

Textured Portrait  

“In the comfort of shared silence, words aren't needed. Sitting 

side by side, our thoughts wander while our hearts remain 

tightly connected by a lifetime of understanding.” 

 
Ashani  
3rd year 

 

 

 

The Silent Wing 

“The eagle’s gaze sees what others miss, and its wings reach where 

others fear to go. A reflection of unwavering focus, absolute 

freedom, and an indomitable spirit carved in ink.” 

 

Don Dimungu Arachchige Don Wyanga Dilshani 
2nd year 
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                                                                     Infinite Lines 

“Every pattern begins with a single line, but together 

they create a story of patience, creativity, and endless 

imagination.” 

Dangallage Nayani Madhushani Perera 
3rd year 

 

 

 

 

Nature's Eternal Bond 

"The gentle embrace of flowers and the graceful flight of birds 

reflect the timeless beauty of nature. They remind us that 

kindness blossoms like a flower, love strengthens like wings, 

and every moment becomes meaningful when shared with 

those who matter most."  

Nayimbalage Dinishi Hasinika 

3rd year 

 

 

 

For an Extended “Net” Life Expectancy 

"For a healthier life, use coconut oil for cooking." 

 

Abhiman Dias 
3rd year 
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Two Worlds in One  

“This title is about how one person can hold two very different 

feelings — or worlds — inside at the same time. The blue side 

represents one world: calm, quiet, and peaceful, like night or 

water. The orange and red side represents the other world: 

energetic, passionate, and strong, like fire or day. Even though 

they look opposite, both coexist within the same face. 

Therefore, ‘Two Worlds in One’ means that we all have calm 

moments and intense moments — peace and fire — and both 

parts make us who we are.” 

R. V. A. Dharmika 
2nd year 

 

 

Fragments of Stillness 

 

“Every pixel tells a story, and every story begins with a single 

vision.” 

 

Yeshani Sathsara                                                                         
3rd year 

 

 

 

ෂ ානර පිහාටුෂේ රහස 

 

"වස්දඬු රාවයේ ය ෝහනයෙන් මුසපත්ව,  ල් යපති  ත පිබියදන 
සදාතනික යේ යේ දිවය ෙ රිද් ෙ." 

 

 

Ganeesha Hansamali                                                               
2nd year 
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அழக ோன் 

 

மயிலிறகில் மமயல் க ொள்ளும் யொதவொ.....   உன் மமயல் 

விழியில் மனம்  வரும்  ொதல் யொதவொ.... 

 

Harsa Rajan                                                                    
2nd year 

 

 

 

Sunset’s Last Anchor 

 

The sea gets heavier the closer you get to the shore, but it is 

there that the bravest vessels find their final, quiet peace. 

Though its sails may be weathered by the salt and the storm, 

and its hull stained by the deep, it stands tall against the fiery 

curtain of evening, a testament to every wave it conquered 

and every distant shore it dared to touch. 

 

Imasha Nethmini                                                                
2nd year 

 

 

 

Soul in Blossom 

 

"She carried a garden within her soul, and every bloom was a quiet 

act of becoming."           

 

Nethmi Himasha                                                                             
3rd year 
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Symphony of Grace 

 

“Bloom with grace and let your beauty speak in silence.” 

 

Senali Apsara                                                                       
3rd year 

 

 

 

 

 

The Peacock Mandala  

 

"A single pen can unfold a boundless world of imagination." 

 

Imasha Nethmini                                                                      
2nd year 

 

 

 

 

Rhythm of the Soul 

 

Every step tells a story, every movement whispers a dream, and 

every dance reveals the strength within. 

 

Yeshani Sathsara                                                                           
3rd year 
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The Circle That Heals 

 

“Mandalas of the soul: Mandala art is not just an art; it 

is a journey of healing. Like meditation, it calms the 

mind, nurtures the soul, and brings inner peace.” 

 

Hansi Dulsaranee Samaraweera                                            
2nd year 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roar of the Soul 

 

"Every roar echoes the battles survived, the fears 
conquered, and the spirit that refused to surrender. It 
is the voice of resilience, reminding the world that 
true strength is forged not in moments of comfort, but 
in the courage to rise again after every fall."  

 

Wyanga Dilshani                                                      
2nd year 
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Blooming Beauty: Celebrating Nature's Colours  
 

"Nature does not hurry to create beauty; it nurtures 

every blossom with patience, colours every petal with 

purpose, and paints the world with a masterpiece that 

changes with every season."   
 

Asini Yashasmi Gangahara                                              
3rd year 
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AI CREATIONS 
 

ල ාවම නිදන නිලම්ෂලේ 

 

පස්දවන් සඳ ඔපේ මුහුණයි 

කළුවර රෑ අහස ඔපේ දිගු වරලසයි 

දුහුල් වලො තිර ඔපේ රෑ ගපවොමයි 

පලොවම ිදන ිපම්ෂපේ 

කොටත් පහොර රහපස් 

ඔපේ පදපතොල් සිඹින්නට සැරපසන මො 

පයොවුන් අයිෆල් කුළුණයි 

 

Shehani Umayangana 

2nd year 

 

 

Digital Jungle 

“As technology replaces real-world 

experiences, future generations risk knowing 

nature only through digital simulations. A 

virtual forest can never replace the beauty, life, 

and connection of the natural world.” 

Dangallage Nayani  

3rd year 
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Business Ethics & Corporate Responsibility  

 “Honest businesses make a positive impact by choosing 

ethics, building trust, and creating a better tomorrow.” 

Imasha Nethmini Ariyarathna 

2nd year 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Human Spirit & Digital Dawn 

“True innovation is not about replacing human thought, but 

giving it a broader digital sky to fly in.” 

 

Thakshila Sewwandi 

4th year 
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A Mother's Dream  

“She carries more than a child; she carries a dream. That 

dream begins in the womb and grows with every 

sacrifice, every prayer, and every act of love. Every 

mother hopes her daughter will have the opportunities 

she never had to become strong, educated, 

independent, and free to create her own future, because 

every mother’s greatest dream is to see her daughter go 

further than she ever could.” 

Nairoos Shifra Banu 

3rd year 

 

Shaping Tomorrow Together 

“Empowered women have the power to empower 

the entire world.” 

 

A.I. N. Ariyarathna 

2nd year 
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The Sound of Silence 

“Sometimes the loudest noise isn’t around us, but 

inside us — drowning out our peace while we sit in 

complete silence.” 

 

P. R. Amanda Dewmini Bandara 

2nd year 

 

 

 

Mastering the E-Commerce Funnel 

 “From Digital Acquisition to Long-Term Retention.”                                  

 

Durga Kavindi Vitharanage  

3rd year 

 

 

 

 

 

 

 Infinite Possibilities 

 

“Choose Your Own Combination.”  

 

Abhiman Ruwin Dias                         
3rd Year 
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The Creative Horizon 

 

 “A mind without limits creates a world without 
boundaries. Every breakthrough, every invention 
and every dream begins as a single thought 
waiting to be explored.” 

 

Januli Rumesha Jayathilaka                           
2nd year 

 

 

 

The Next Beginning  

 

“From the first spark of fire to intelligent 
machines, humanity has always moved 
toward the unknown. Each generation 
believed it had reached the future, only to 
discover a new beginning waiting ahead. 
The child watches not the end, but the 
edge of what comes next. It is a story no 
one has written yet.” 

 

Januli Rumesha Jayathilaka                                                                   
2nd year 
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සරසවි අරගලය 
 

කියන පනොකියන හපදහි කකියන 

වදන් ඇත සිත  ොරනො 

පලොවට මවනො සිනො රැලි මත 

සිඟන්පනක් ඇත සැඟවිලො 

 

ශිල්  පදන්නට  වුල විඳිනො 

දුකට හදවත කකියනො 

ඇපනන කටු මත නැඟිට ඉන්නට 

පකොන්ද මත බර වැඩි පවලො 

 

 

 

 

 

ින්ද නැති රෑ ඇස් පකොනට 

දැනුණත් විඩො 

කන්න නැතිදො කුපස් ගින්දර 

වතුර උගුරට සනසලො 

අපත්  නමක් පනොමැති ූවත් 

යො පනොහැක පමය හැර දමො 

වසන්තය තව පබොපහෝ දුර නැත 

අම්මො කීවො පකොඳුරලො 

 

ඉමාෂා ලනත්මිණී 

ලදවන වසර

තුන් මාලස්

පගවී යන විට දහනම වසරක් 

ලිේවො පලොකුම විභොගයක් 

හිතුවො ඉවරයි කියො කර ගැසූ කරුමයක් 

දිනකට  සුවයි අඳුරු ූපේ පලොවක් 

උදෑසන ඇසුපණ්ඩ පකඳිරියක් 

දීපවමි ඉබොගොපතන් හති දමන් 

අයදිමින් හුස්ම ප ොදක්  

අම්මො හිටියො වැතිරී උඩ බලන් 

 

 

කරන්නට කිසි පදයක් 

නෑ මට සිහියක්  තක් 

ලැපබන විට මපග ඇඟට සවියක් 

පගවී පගොසින් ඇපග්න ම ගමට තුන් මසක්....... 

මට නැතත් උඹලට ඇත තවත් 

සිටින්නට ඈ සමඟින් වරම් 

නැති කරන් ඒ සැ ත අතිමහත් 

හඬනු එ ො මිියක් බදන්...... 

 

ක්‍රිෂාන් වනිගලස්ෙර 

ලතවන වසර
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ඔයත්  ස්සනම දුර හිඳ බැලුවාම 

 ඟටම අරන් ආදරපයන් හැදුවොට 

කිරිල්ලක් ගයයි පසෝ ගී හැමදොම 

මලක්  රවුණො නටුපවන් සිඳුණොම  

සඳක් වුණත් හැඩ අහපස් දිලුණොම  

දෑත් අප  ගැටී නැහැ පකොයි කවදොක  

ඔයො හිනැහුපණ්ඩ ගේ ගොණක් ඈත 

කමක් නැහැ පනපත් කඳු ක් රැඳුණොට 

ඔයත් ලස්සනම දුර හිඳ බැලුවොම 

ලෙහානි උමයංගනා 

ලදවන වසර

 

රළ අතර ලසවූ නිදහස 

ර  ප   ඇවිත්  ොමුල හැප නො පමොපහොපත් 

හිත ඇතුප ් තිබුණු බර දියවී යන අයුපර් 

අහසත් මුහුදත් යො පවන ඈත ඉපම් 

ිදහස විඳිමි මම පම් පවරප  ්ඉඳිමින්... 

හමන සු ඟ හිත අතගො පහමින් සැපර් 

කියො පදයි කතොවක් රහසින්ම වපග්න 

හැම ප්‍රශ්නයම පගන පගොස ්අතහැර මුහුපේ 

විඳගිමි සැහැල්ලුව පම් හැන්දෑ යොපම්... 

                                                                  

 

 

 

 

 

අනන්ත ූ දියඹ පදස බලො හිඳිමින් 

මපග්න පුංි පලෝකය පමොපහොතකට අමතක කරමින් 

ර   හපර් හඬට හිපත් තොලය තබමින් 

විඳිමි මම ිදහස හුපදකලොවට ප ම් කරමින්... 

ඈතින් ප පනන රන්වන් හිරු බැස යනවො 

හිපත් තිබුණු හැම කනගොටුවක්ම ිපවනවො 

මුහුදු හු ඟ ඇවිත් හිත ති පනොකරනවො 

පම් තරම් ිදහසක් පවන පකොයින් හමුපවනවො… 

 

අනූමි මීගහවත්ත  

ලතවන වසර
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සිහිනය

සංධ්විය  ොරො බුර බුරො නැපගන්නට 

විලස ඒ නොද මට එතරම්ම දැනුණො ද 

සිත් නොල අසල හිඳ අතීතය සිහිකරන 

මන්ද ස්වර ඒ තරම් රුදුරු පවස් ගත්තො ද 

සිතැඟි අකුරක් පවලො මො  ඟම  තවුණො 

හීි ඇස් ගුරු  ොට අරුත් පගන නැහැවුණො 

කපස් තිබූ බංකුවක්  ොසොම හිනැහුණො 

සිතකි හිමි පනොූ මුත් හිමිවුණො සිහිවුණො 

පරොබපරෝසියො පගොන්න ලස්සනට හිනැහුණො 

කස ගසුත් පහමි පහමින් සු පඟදි ඇඹරුණො 

මල්  ොර වී සිතට ප ම්  ොර  ෑදුණො 

පකළිපලෝල සිනො රැළි ඔහු මුපේ ඉහිරුණො 

සති ගණන් මොස වී දින දිපනන් පගවුණු  සු 

ප ම් පිරූ සිත පුරො මල් පිපී දින ආපු 

එදො සිට දින ගැන්න බව ඔහුත් දැන උන්නු 

තුටි තුටින් පන්ක සිතු මං ූවො ඔහුපග්න පනතු 

 

 

 

 

  ආදරලේ දියදහර 

 

 

 

ආදරපේ  ොට සුදු  ොට කියලො කිේවට මන් නම් 

හිතන්පන් 

ආදපර්ට  ොටක් නෑ... 

පිවිතුරු ආදරයක් හරියට වතුර වපග්න කියලයි 

මට හිපතන්පනම... 

වතුර හරිම පල්සිපයන්  අ විර පවන්න, පබොර 

පවන්න පුළුවන්... 

ලස්සනම හවස්වරු හදවිපල් පගවුණො 

ප ම් කතො පකෝල වී දිපනන් දින මැවුණො 

ආයුෂය මදිවපදෝ හිස්තැනක් මැවුණො 

කිම පනොදැන අපි පදකඩ මොවතක වැටුණො 

කොලයක අරුත දී කවිය  ණ ප ොවනවො 

රැඳි පතලිතුඩක ඔහු  ද පේළි මවනවො 

පනොවුණු මුත් මො හපේ මතක ඉකි බිඳිනවො 

අද පහටත් ඔහුපග්න කවි ප ොතක මො දකිනවො 

සුසර ූ  ද ඇතු  මොව දැකගන්නට 

ප ම් පුරො මො හපේ සිටින්නට කීවට 

සිහිනපේ අතීපත් හුඟක් බැමි බැඳුණට 

පනොහැකි බව දැනත් මං ආදපරයි සිහිපනට 

මීල්හානි මාරඹලේ 

ලදවන වසර 
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ඒ වපග්නම තමයි ආදපර්කට විෂ සහිත  විටු 

පේවල් එකතු උනොම ආදපර් පිවිතුරුබව නැති 

පවනවො හරිම ඉක්මින්.... 

ඒ වපග්නම වතුර කියන්පන් මිිස්සුන්ට ජීවත් 

පවන්න අතයවශය පදයක්, ඒ වපග්නම ප්‍රචණ්ඩඩ 

කැලඹුණු ජල කඳකට පුළුවන් මිිසුන්පග්න 

ජීවිපත් ඉක්මින් උදුරො ගන්න... 

ඒ වපග්න තමයි ආදපර්ටත් මනුස්සපයක් ඇති 

කරන්නත් පුළුවන් නැත්තටම නැති කරන්නත් 

පුළුවන්... 

 

 

ලේමලේ ලන්ෙ රූ 

 

 

 

 

 

පේමපේ පකතරම් පුදුමොකොරද, 

ඇතැපමකුට සුන්දරය... 

ඇතැපමකුට කටුකය... 

ඇතැපමකුට  බලොප ොපරොත්තුවක්  මණය... 

ඇතැපමකුට පබොඳ ූ සිහිනයක්ය… 

ඉතින් දරොගැනීම ම පනොපේද පේමය… 

ඒ වපග්නම වතුර දොන ඕපනම  භොජපන්ක/තැනක 

හැඩය ගන්නවො... 

ආදපරත් ඒ වපග්න, ආදර කතොවකට මුල පුරන්න 

නම්... 

ඉතින් මට හිපතන්පන් ඇත්ත ආදපර් හරියට 

 ොටක් නැති පිරිසිදු වතුර වපග්න කියලො… 

 

 

හංසි දුල්සරණි 

ලදවන වසර 

 

 
 

පියාපත්  ැලබන දා 

 

ිහඬ සිත් තු  උ දිනො මල් 

එළිය වන්පන් පකදිනපදෝ  

ගැඹුරු අහපස් ිසංසල බව 

රහස් ඉඟියක් පදනවපදෝ  

අඳුරු බිඳිමින්  ොයනො සඳ ඉගිල්පලන්නට 

කියන්පදෝ තටුව සවිමත් බවින් වැඩි කල  

ඉගිල්ී පලොව දකිම්පදෝ 

 

ලහ්ොන් ලියනලේ 

ලතවන වසර

 

හංසි දුල්සරණි 

ලදවන වසර 
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ආදරය නිලම්ෙය 

 ොළු අහසක තිවී තිබුණු සඳකට තරු 

කැකු ක් මුණගැසුණු පස්... 

නීරසව පගවුණු මපග්න  ොළු පලෝකයට සතුට 

අරන් ආව වසන්තය ඔබයි...  

හිපත් තැවරුණු හැම හීනයකටම  ණක් දුන්නු 

මපග්න  ණ ඔයො... 

දවස් තිහක් පුරො මපග්න හිත අස්පස් ආදපර් 

අකුරු ලියපු ඒ ලස්සන ඇස ්පදක...  

 

 

 

ඇසිපිය පනොගැපහන පේගපයන් පගවී ගිය පම් 

මොසය මපග්න හිනොවට වපග්නම මපග්න හැම පුංි 

පේකටම  ණක් වුපණ්ඩ ඔයො… 

 

සයුරට ගලොයන ිසල නදියක් පස්,  

කල්  කොලයක් ඔයොපග්න ආදරය මැද ිහඬවම 

ගලො යන්න මට ඉඩ පදන්න  ණ ... 

ඉඳුවර අවිේෙ 

ලතවන වසර

 

අඩුම තරලම් අපි හමුවුණා

අහඹු හමුවීමක තිපයන සුන්දර 

කියන්නද මම පකපලස ඔබලට 

ඇයපග්න සිනහව දුටුව මුල් දින 

මමම සිතුපවද නුඹ මපගම බව 

මිතුදමින් පහමිහිට ඇරඹි අපි 

දිපනන් දින මපග සිපත් ගිිගත් 

දැපවන සිතුවිලි ිවොලන නුඹ 

නීල පනතු නම් විස්මිතයි 

කීව සුන්දර වදන්  ැටලුණ 

කවිය නුඹමද මමම ලියනො 

මටත් පනොදැිම මපග්න සිත යළි  

නුඹපග්න පනතු  ඟ නැවතුණො  

  

  

සුමුදු සිනහව දසුන්  නහර 

නීල වර්ණිත පක්ශ පිරිපුන් 

නුඹපග හැඩරුව පකපස් නම් මම 

පමපස් ලියන්නද පනොදැපනනො 

රීඩිපම් දුටු සුන්දරම යුවතිය 

නුඹ පනොපවද මො සිත සනසනො 

කවදො දකිනුද ආපේ ඒ සිනො කැල 

නුඹ මොව මග හැරි ිසො 

දුකක් ඇත ගින්දරක් විලසට 

හද ගැපේ මපග ඇවිපලනො 

කමක් නෑ මම ිවනවො සිත 

අුම තරපම් අපි හමුවුණො 

 

තරිඳු  ක්මාල් 

ලදවන වසර
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ආගන්තුෙ හදෙට ආදලරන්… 

රිපදන ප ොඩිපවන හිතට, 

දැනුණො විපටක සතුට, 

ඔපේ උණුහුපම් තුරුලට, 

ගුලිපවන්න; තිපවන්න සිතුණමුත්, 

පනොහැකිපේ  ඟ රැඳුමට… 

 ඟ රැපඳන්නට ඇත්නම් කියො, 

හිත ඉකිබිඳියි ිතරම... 

කඳුළු බර වැඩි හැමවිටම, 

සිත පසොයන්පන් නුඹව... 

කියන එක වචනයක වුව, 

දැපනයි සතුටක් සිතට... 

හීන ප ොදි බැඳ, 

එකට ගුලි කර, 

තබොගියි නුඹ, 

හදට බැඳ තදට... 

 

 

එකම පදය, 

මුමුණන්පන් ිතරම, 

ආදරය ිසො බව; 

පනොදැනුණො පස් සිටිනමුත්, 

දිමි මො හැමවිටම; එය... 

මවක් පනොව මවක් ූවො නුඹ මට, 

කතොවකි අපේ ජීවිතය, 

වචන කරනට පනොපත්පරන... 

නුඹයි මපග්න  ඟම පයපහළිය, 

කිසිදො පනොබිපඳන මිතුදම... 

ිම්නැති ඒ ආදපර් උණුහුම, 

දරොගත හැකිපේද? පුංි හිතකට…්‌්‌්‌්‌ 

එම්.ලක්.ලක්.එස්.මුක්කිරිග  

ලදවන වසර

 

මාලේ ආ ය 

පදපනත් දුටු සැින් වසඟ වන  

සුපිරිසුදු ඔය මුව මඬල  

දිලිපසන ආපලෝකයක් පමන් වදින ඔපේ ඔය 

බැල්ම  

මොපග්න හදවපත් පක වරක තිබූ ආලය පකපස් 

 ැමිණිපේ දැයි මම පනොදිමි. නමුදු ඒ  

ස්පන්හය මිය පනොවන  

සදොකොලික පේමය බව මම 

දිමි. 

කවදො පහෝ ඔය රුව මපග්න පනත් තුළින්   

දකින පමොපහොතක  

මපග්න වචනයන් 

ඔපේ  පුපේ පකටී ඇති බව පනොඅනුමොනය.  

ඉතින් පසොඳුර, යළි හො දැකගන්නට ලැබුණත්  

මො ඔපබන් පගොඩක් දුර පගොසින් ඇති බව  

සිහි තබොගන්න… 

 

තිළිණි සඳුනිො 

ලතවන වසර
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ඔබ දුටු මුල් දවස 

ඔබ දුටු මුල් දින  

හැඟුණි මො හට පුරුදු හැඟුමක්… 

ඔබ පනතු මො පනතු ගැටුණු පමොපහොපත් 

දැනුණි සීතලක් මො හද ගැඹුපර්... 

 

නුඹ කවුරුන්පදෝ පනොදන්නො මො සිත 

ඔපේ පනත් ිබඳ පසේපේ... 

හපදහි දැපවනො රොවය මක් දැයි  

මො ද පනොදන්නො ිපම්ෂපේ... 

 

 

 

නුපේ පනත් දකින සැම විට  

මට ද මො සිහි පනොනැපගන්පන්... 

පම් නැපගන රොවය මක් දැයි  

තවම මො හද පසොයන්පන්… 

 

කලක් පගපවමින්  වතින්පන් 

නුඹව දැකුමට සිත ප ොර බදින්පන්…්‌ 

ආලය පමය දැයි හැපඟන්පන්  

නමුත් මො හද එය පනොපිළිගන්පන්... 

 

තිළිණි සඳුනිො 

ලතවන වසර

 

 

 

නිහඬ ලසලනහස

 පු ගැඹුපර් ගිිගන්නො හැඟුම් 

සඟවො මො සිටිමි කල් යක් 

ආදපර් ඇයි පනොකියො 

සිපත්  මණක් තිබියපදන් 

අප්‍රකොශිත හැඟුම් පගොන්නක් 

සිපත්  තුපලම ිදන් කරවො 

 හව යන පතක් මො හැඟුම් 

සඟවො සිටිමි මො පනොකියො 

ආදපර්දැයි පනොඅසමි 

 ඟින්  මණක් හිඳිමි 

සමාධි සත්‍සරණි 

ලතවන වසර
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සම්ප්‍රදායිෙත්වය 

 

කියමින් අතීතපේ සිට එපලස ම සිදු පවමින් එන 

 රම් රොපවන්  රම් රොවට සැමදො  ැවත එන 

කල් පගවුණ ද කිසිවක් කිසිපලස පවනස ් පනොවන 

එයයි අපේ සම්ප්‍රදොය අ  සදො රැකිය යුතු කියන 

 

විවොහයට, රැකියොවකට වුව කුලය ජොතිය විමසීම 

පලසක කුලපයන් උසස් ූ කල ගුණපයන් ද ඉහ  වීම 

ප්‍රශ්න පනොකර එපලසම පිළිගත යුතුය වැඩිහිටි කීම 

විලස බොලයන්  අනුවණ හො පමෝඩපයෝ ද වයසට පනොයෑම 

 

ගඟක් වුව සුන්දර එය  ඉදිරියටම ගලන 

 

විට 

දැන සිටිය යුතු පකොහි සිට පකොහොටදැයි ගලන වග 

එක තැන  ල් පනොවී ගලො යො යුතු සුදුසු පලස 

අදො  වනුපේ එය ගං දියට  මණක්ම පනොව 

 

 

 

 

 

 

ලේ.පී.එච්.ලසේමිණී 

ලතවන වසර 

 

 

 

 

 

 

සම්ප්‍රදොය කීවත් පදයක් සැමදො රැකිය යුතු 

ඉන් පනොකියයි ඒ මත්පතහිම නැහිය යුතු 

හරි පේ ිවැරදිව ඉදිරියට පගන යො යුතු 

වැරදි පේ අත්හැරීමට නුවණක් තිබිය යුතු 
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මුමුණන තරුවක්! 

 

විශ්වපේ පක වරක සැඟව 

රහසින් ඇවිටිලි කරන 

දිදුලන තරුවක එළිය දුටුවද? 

පනොලත්  හසක මහිම ලැදුමට 

තරුව හිතකට එළිය දුන්නම 

ිපම්ෂයකට පවනම පලෝපකක අතරමං පනොපවද? 

තත් ර එකට පදන්නම් දහසක් අද 

නීල පනතඟට විවර ය තරුපව හිත 

නමක් -  සුවට සුන්දරම හිත් එකහු කරන 

වැපරන් අල්ලොගන්නට බලන් සිටි කොලයක් 

සිිඳු පමොප ොක් හදක් සහ අතක් 

ිහඬ බව බිඳ ලේපදමි පිළිතුරක් -  හසක් 

සයුරට හුසම් පදන වතුර බිඳුවක් 

හිතකට හුස්ම පදන ඉන්රජොලිකොවක් 

වචනයක් පනොව හැඟීමක් - හිතවතිය, එය "පේමයක්"! 

 

ලත්ජස් රේමිෙ 

ලතවන වසර  
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නුඹට ලසාඳුරිය ඉතින් පිළිගනු හදවතින් විෙසිත වූ මල්...              

 

සඟව ගැනුමට පනොහැක සිත තු  

පිබිපදනො ආදපර් මල් 

නුඹට පසොඳුරිය ඉතින් පිළිගනු 

හදවතින් විකසිත ූ මල් 

රතට හුරු නොදළු පදකක් පලස පිරී දිලිපසන ඔපබ පදපතොල් 

  මු හොදුව - ඔපේ නොදළු සි  ගයන්නම් මො කැපරොල් 

දකින හැමවිට ඔපබ සුමුදු වත 

සියුම් තැන කිති කැපවයි හදවත 

එවන ලද ප ම් හසුන පගන අත 

පදන්න මො පවත සිිඳු ඔපබ සිත 

හැඟුම ඔබ පවත පදන්න මො හට අකුරු මදි පවයි පහෝඩිපේ 

කටපකොණින් පහළු මදහසත් හිපත පකටී ඇත මො පේමිපේ 

මල් ප ොකුර පගන ම හද සනසන් මසිත පසොරගත් යුවතිපේ 

මඟ බලො සිටි කොපල ඇති දැන් බහ පදන්න ප්‍රිය පකොමලිපේ 

ලත්ජස් රේමිෙ 

ලතවන වසර 
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We Are Just Humans

Even the huge sky cries when the clouds 

can't bear the weight anymore, 

So why can't we cry when it is too heavy 

to hold anymore? 

Even the strongest wind gets trapped and 

loses its way in the valley, 

So why do we accept defeat over just one 

wrong choice? 

Even the great rivers hit rocks and must 

flow through narrow paths, 

So why expect that we won't face any 

tough times in our lives? 

 

Even the beloved moon can't show its full 

face to everyone every night, 

So why try to be perfect in front of 

everyone all the time? 

We are just humans —  just ordinary 

humans who can't control everything, 

So why expect a life with no barriers, no 

losses, and no tears? 

Yet we are humans — humans with the 

greatest minds, 

So why not learn to avoid repeating 

mistakes and change for the better? 

 

Hansani Sewmini 

3rd year Undergraduate

 

 

The Unspoken Glow of Pain 

Pain is a profound feeling. 

Only time can bring true healing. 

It is an unpredictable emotion, 

Yet every soul on earth experiences this 

transformation. 

Pain brings forth tears. 

Yet it reveals your strength. 

It wounds you internally, 

Even when it is not expressed externally. 

A person who has endured pain 

Learns acceptance, 

Embraces challenges, 
 

And overcomes everything with quiet 

strength. 

If pain hurts you, you are a beginner. 

If pain disturbs you, you are beginning to 

mature. 
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If pain makes you reflect, you are 

learning. 

If pain lets you move on with a smile, you 

are ready to face the realities of life. 

Tilasha Abilashini Nadarajamoorthy 

3rd Year Undergraduate

 

 

 

The Silent Architect of My Life

You were the steady weight of hands. 

Before my own feet knew the floor, 

The quiet murmur in the dark 

Before the world broke through the door. 

You carried freight I never saw, 

And fought the winds you never named, 

Your silence building up my spine, 

Your hidden sacrifices framed. 

When I lost step, you caught my fall; 

When doubt grew loud, you kept your grace. 

And when the road ran out of light, 

Your shadow was my safest place. 

The older I become, the more 

I read between the lines you wrote, 

A father’s love is keeping time, 

A quiet, unrequited note. 

The map of years upon your skin, 

The tired patience in your eyes— 

 

No wealth could match the thing you gave,  

No sentence holds what I should say, 

But if a wish could bridge the gap 

And sweep the heavy years away. 

I’d want you certain of this truth: 

I see the quiet paths you trod, 

I hold your love against my chest, 

And walk with pride upon this sod. 

For every sleepless, guarded night, 

For every silent, urgent prayer, 

For being there when anchors slipped, 

Thank you for just being there. 

You are the root that holds the tree, 

The first brave thing I ever knew, 

And half the blood inside my veins 

Will always beat because of you. 

 

Asini Yashasmi Gangahara 

3rd year Undergraduate

The honest grief, the quiet tried 

They tell the truths you never spoke of, 
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யதார்த்தங்கள் எதுவாயினும் கடந்துவிட்டு 
செல்லுங்கள் 

 

யதார்த்தங்கள் எதுவாயினும் கடந்துவிட்டு செல்லுங்கள்  

நாளை எடுபடப் பபாவது என்னப ா,  ாளயகளின் வளைகள்தான் ... 

புறம் பபசும் வாய்களிளடபய, 
அறம் இங்பக தன் இருப்ளபத் சதாளைத்து சவகுநாள் ஆகிவிட்டது.  

விடா ல் சபாழியும்  ளை சகாண்டு வரும் சவள்ைம் பபால், 

ஓர் நாள் பதான்றும்  ாறாத  ாற்றம்; பார்! 

யார் மீதும் அன்பில்ளை, நிைல்ப ல் நம்பிக்ளக இல்ளை  - என்றாகிவிட்டது.  

எதனாபை எல்ைாம்  னித  னதின் சூழ்ச்சியினாபை!  

கண்செதிபே பதான்றும் விம்பங்கள் இங்கு உண்ள யும் இல்ளை;  

காதால் பகட்கப்படும் களதகள் அளனத்தும் சபாய்களும் இல்ளை. 

தீே விொரிக்கும் வளே எவருக்கும்,  

 ற்றவர் நிளை சவறும் களதகள்  ட்டுப  ... 

காைம் உங்களை ஓர் நாள் சதாளைதூேப் புள்ளிக்பகாட்டில்  நிறுத்தும், 
முன்னுக்குப் பின் முேண்பாடுகள் பதான்றும்,  

எதுவாயினும் கடந்து விட்டு செல்லுங்கள்  

சவல்வது என்னபவா அன்சபான்ளற தவிே  

பவசறான்றுமில்ளை!...... 

 
Ashani Eden 

3rd year Undergraduate 
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வாழ்க்ககப் பயணம்  
 

வாழ்க்ளக கற்றுத் தரும்  

சிறந்த பாடம் தனிள  

அதில்தான் உெர்வாய்  னிதா,  

வாழ்க்ளக என்பதன்  திப்ளப!.... 

சபரும் சுவாேஸ்யம், 

வாழ்வின் பயெம் அறிவபத 

வாழ்க்ளகப் பயெ சவற்றிக்காக   

என்றும் இரு காத்திருப்பில்!..... 

 

ஆயிேம் வலிகளைக் கடந்து,  

ஆயிேம் பதால்விகளை  எதிர்த்து,  

வாழ்ளவ பநாக்கிப் பயெம் செய்  

அதுபவ உனக்கான சிறப்பு!.... 

பாதியிபை பயெத்ளத   

நிறுத்தா ல் செல்  னிதா, 

உன் பயெத்தின் சவகு திபய 

உன் வாழ்விற்கான ொதளன!..... 

 
Januya Nanthakumar 
3rd year Undergraduate 
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BIZPUZZLE 
 

 

 

 

ACROSS 

2. The activities used to identify, promote, price, and distribute products to customers.  
5. Recording financial transactions. 
7. The first function of management. 
9. Hiring new employees.  
10. Introducing new ideas. 

DOWN 

1. Money invested by owners. 
3. The process of influencing people toward organizational goals. 
4. Management of money and financial resources. 
6. Department responsible for managing employees. 
8. Comparing performance with standards. 
11. Moral principles in business 

 1   3    4      6     

2                   

                  

               

               

    5            
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